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П О Л О Ж Е Н Н Я  
про курси підвищення кваліфікації 

молодших спеціалістів з медичною освітою 
КЗ «Чернігівський базовий фаховий медичний коледж» ЧОР

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Курси підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з медичною 
освітою (далі -  курси) є структурним підрозділом КЗ «Чернігівський 
базовий фаховий медичний коледж» ЧОР (далі -  Коледж) та 
здійснюють післядипломну освіту та забезпечують безперервний 
професійний розвиток фахівців з освітньо-кваліфікаційним рівнем 
«молодший спеціаліст», «фаховий молодший бакалавр» галузі знань 
«Медицина», «Охорона здоров’я» шляхом поглиблення, розширення і 
оновлення професійних знань, умінь і навичок на основі практичного 
досвіду.

1.2. Курси в своїй діяльності керуються даним положенням, яке 
розроблено на основі діючого законодавства відповідно до:
-  Закону України «Про освіту»,
-  Закону України «Про вищу освіту»,
-  Закону України «Про фахову передвищу освіту»,
-  Закону України «Основи законодавства України про охорону 

здоров’я»,
-  Постанов Кабінету Міністрів України:

-  від 27 серпня 2010 року №796 «Про затвердження переліку 
платних послуг, які можуть надаватися державними 
навчальними закладами, іншими установами та закладами 
системи освіти, що належать до державної та комунальної 
форми власності» зі змінами,

-  від 14 липня 2021 року № 725 «Положення про систему 
безперервного професійного розвитку медичних та 
фармацевтичних працівників»,

-  Наказів Міністерства охорони здоров’я України:
-  від 10 листопада 2022 року № 2016 «Про подальше 

удосконалення системи післядипломної освіти та 
безперервного професійного розвитку фахівців з фаховою 
передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та 
першим (бакалаврським) рівнем вищої медичної і 
фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства»,

-  від 23 листопада 2007 року № 742 «Про атестацію 
молодших спеціалістів з медичною освітою»,

-  від 29.03.2002 року №117 «Довідник кваліфікаційних 
характеристик професій працівник» Випуск 78 «Охорона 
здоров’я» зі змінами,



-  Наказів Міністерства освіти та науки України:
-  від 19.01.2016 р. № 34 «Про документи про підвищення 

кваліфікації»
-  від 23.07.2010 року №736/902/758 «Про затвердження 

порядку надання платних послуг державними навчальними 
закладами»,

-  Наказів управління охорони здоров’я Чернігівської обласної 
державної адміністрації за напрямком діяльності,

-  Статуту Коледжу та інших нормативно-правових документів, що 
регламентують діяльність системи післядипломної освіти.

1.3. Післядипломна освіта молодших медичних спеціалістів включає:
-  спеціалізацію (первинна, повторна) -  профільна спеціалізована 

підготовка з метою набуття особою здатності виконувати завдання 
та обов‘язки, які мають особливості в межах спеціальності;

-  тематичне удосконалення -  повторне (подальше) підвищення 
кваліфікації з метою оновлення наявних та отримання нових 
теоретичних та практичних знань нових в межах професійної 
діяльності.

1.4. Метою післядипломної освіти молодших одеціалістів з медичною 
освітою (далі -  фахівці, слухачі) є забезпечення потреб галузі в 
кваліфікованих фахівцях з високим рівнем професіоналізму, здатних 
компетентно і відповідально виконувати завдання та обов’язки, 
впроваджувати новітні технології надання медичної допомоги 
населенню.

1.5. Курси здійснюють освітню діяльність за ліцензіями Міністерства 
освіти і науки України, виданими Коледжу за акредитованими 
спеціальностями.

1.6. Організація та зарахування осіб на навчання на курси підвищення 
кваліфікації здійснюється на основі регіонального замовлення та/або 
згідно з договорами з юридичними та фізичними особами.

1.7. Мова навчання у коледжі визначається відповідно до Закону України 
«Про забезпечення функціонування української мови як державної».

2. ДІЯЛЬНІСТЬ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ З МЕДИЧНОЮ ОСВІТОЮ

2.1. Курси є координуючим навчально-методичним центром 
післядипломної освіти фахівців закладів охорони здоров’я м. Чернігова 
та Чернігівської області, що керуються в своїй діяльності чинним 
законодавством України, нормативно-правовими актами в галузі освіти 
та охорони здоров’я, статутом КЗ «Чернігівський базовий фаховий 
медичний коледж» і функціонує згідно з цим Положенням.

2.2. Замовниками курсів підвищення кваліфікації молодших спеціалістів з 
медичною освітою є Управління охорони здоров’я Чернігівської



облдержадміністрації, заклади охорони здоров’я різних форм власності 
м. Чернігова та області, приватні підприємства, установи, організації, 
юридичні та фізичні особи.

2.3. Курси безпосередньо підпорядковуються директору коледжу.
2.4. Коледж по відношенню до курсів підвищення кваліфікації може 

використовувати різні види фінансування, затверджувати штатний 
розпис у встановленому порядку в межах фонду заробітної плати, 
кошторису витрат, визначати форми і системи оплати праці, розміри 
доплат, надбавок, премій та інших виплат стимулюючого характеру 
згідно з діючими нормативними документами.

2.5. Основними завданнями курсів є:
-  реалізація державної політики у сфері післядипломної освіти та 

сприяння забезпеченню якості післядипломної освіти;
-  підвищення кваліфікації слухачів для набуття ними нових 

компетентностей у межах професійної діяльності або спеціальності;
-  забезпечення безперервного професійного розвитку фахівців.

2.6. Головною метою діяльності курсів є:
-  задоволення потреб закладів охорони здоров’я , установ та 

організацій м. Чернігова та Чернігівської області в післядипломній 
освіті молодших медичних спеціалістів;

-  забезпечення надання якісних освітніх послуг з післядипломної 
освіти фахівцям закладів охорони здоров’я;

-  реалізація права фахівців на післядипломну освіту, створення умов 
для її безперервності та наступності;

-  розширення професійних знань, умінь і навичок на основі здобутого 
раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.

2.7. Курси мають право:
-  самостійно планувати роботу на календарний рік, формуючи 

календарно-тематичний план циклів спеціалізації та тематичного 
удосконалення, для подальшого його погодження з Управлінням 
охорони здоров’я Чернігівської ОДА;

-  визначати та працювати за різними видами і формами навчання: з 
відривом від виробництва (очна, дистанційна), без відриву від 
виробництва (вечірня, заочна, дистанційна), шляхом поєднання цих 
форм, у формі виїзних циклів;

-  визначати зміст навчальних програм та тривалість підготовки 
слухачів на циклах спеціалізації та тематичного удосконалення, що 
передбачені діючими наказами МОЗ України, з урахуванням 
професійних запитів і потреб фахівців, з дотриманням якості 
підвищення кваліфікації фахівців, в рамках автономії закладів 
фахової передвищої освіти;

-  розробляти та впроваджувати нові навчальні програми, доповнюючи 
переліки циклів спеціалізації (за фахом, за профілем роботи) та 
тематичного удосконалення, що відповідають галузевим стандартам



у сфері охорони здоров’я та вимогам компетентностей, 
передбачених кваліфікаційними характеристиками фахівців охорони 
здоров’я, з наступним їх затвердженням у встановленому порядку;

-  застосовувати сучасні інноваційні технології для реалізації змісту 
післядипломної освіти на засадах його диференціації та 
індивідуалізації;

-  брати участь у реалізації спільних проектів із підприємствами, 
установами і організаціями;

-  брати участь у проведенні атестації молодших спеціалістів з 
медичною освітою;

-  надавати фізичним і юридичним особам платні освітні послуги 
передбачені чинним законодавством України.

2.8. Курси зобов’язані:
-  здійснювати свою діяльність відповідно до норм чинного 

законодавства України та на підставі цього Положення;
-  працювати у взаємодії з іншими структурними підрозділами 

Коледжу;
-  вживати заходів щодо запобігання та виявлення академічної 

недоброчесності науково-педагогічних, , педагогічних та інших 
працівників і слухачів;

-  забезпечувати дотримання прав і свобод учасників освітнього 
процесу;

-  створювати належні умови освітньої та інших видів діяльності, 
безпечні й нешкідливі умови праці та навчання, з дотриманням 
санітарних норм.

2.9. Курси користуються правом структурного підрозділу коледжу та 
мають штамп та круглу печатку «Курси підвищення кваліфікації 
молодших спеціалістів з медичною освітою».

3. КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА

3.1. Загальне керівництво курсами підвищення кваліфікації молодших 
спеціалістів з медичною освітою здійснюється директором коледжу.

3.2. Безпосереднє керівництво організацією освітнього процесу здійснює 
завідувач курсами, який підпорядковується директору коледжу.

3.3. Методист курсів підвищення кваліфікації займається здійсненням 
навчально-методичної роботи та надає методичну допомогу 
безпосереднім керівникам циклів в організації освітнього процесу.

3.4. Структура курсів формується відповідно до щорічно затвердженого 
штатного розпису коледжу.

3.5. Приймає на роботу та звільняє з роботи штатних працівників курсів 
підвищення кваліфікації директор коледжу відповідно до чинного 
законодавства.

3.6. Права та обов’язки штатних працівників курсів підвищення кваліфікації



визначаються чинним законодавством та нормативно-правовими 
документами, які регулюють питання в галузі освіти та охорони 
здоров’я, наказами та розпорядженнями директора коледжу, цим 
положенням та посадовими інструкціями.

3.7. На посади викладачів курсів призначаються особи, які мають 
відповідну освіту, а саме висококваліфіковані спеціалісти закладів 
охорони здоров’я (за винятком лікарів-інтернів), магістри, бакалаври 
медсестринства, молодші бакалаври, фахові молодші бакалаври, 
молодші спеціалісти перших та вищих кваліфікаційних категорій з 
оплатою праці згідно чинного законодавства.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Порядок організації освітнього процесу визначається у відповідності до 
нормативно-правових документів, які регулюють питання в галузі 
освіти та охорони здоров’я.

4.2. Освітній процес здійснюється на циклах спеціалізації та тематичного 
удосконалення за навчальними програмами та планами, які 
розробляються коледжем та затверджуються педагогічною радою, 
згідно переліків які додаються.

4.3. Зміст програм визначається галузевими стандартами у сфері охорони 
здоров’я та вимогам до компетентностей, передбачених 
кваліфікаційними характеристиками працівників охорони здоров’я.

4.4. Учасники освітнього процесу:
-  слухачами курсів підвищення кваліфікації можуть бути молодші 

спеціалісти, що мають медичну освіту, або фахівці з освітою, що 
надає дозвіл та право на медичну діяльність;

-  до педагогічної роботи залучаються висококваліфіковані викладачі 
коледжу та провідні фахівці закладів охорони здоров’я на умовах 
суміщення бо погодинною оплатою праці;

-  права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються 
чинним законодавством та нормативно-правовими документами, які 
регулюють питання в галузі освіти та охорони здоров’я, наказами та 
розпорядженнями директора коледжу, цим положенням та 
посадовими інструкціями.

4.5. Формування контингенту слухачів:
-  планування циклів спеціалізації та тематичного удосконалення на 

наступний навчальний (календарний) рік, здійснюється у поточному 
навчальному році відповідно до планів-заявок, поданих закладами 
охорони здоров’я (замовниками) м. Чернігів та Чернігівської області 
до 01 червня поточного року;

-  плани-заявки формуються замовником згідно з затвердженим 
переліком циклів;

-  на підставі поданої інформації курси підвищення кваліфікації



складають календарно-тематичний план на рік, погоджують його на 
засіданні педагогічної ради коледжу та подають до Управління 
охорони здоров’я, які видають наказ щодо післядипломної 
підготовки фахівців з медичною освітою на наступний рік;

-  фахівці, які працюють в закладах охорони здоров’я різних форм 
власності Чернігівської та інших областей мають право 
індивідуально подавати заявку на післядипломне навчання;

-  у разі невиконання замовником путівок спеціалістів, коледж Може 
скеровувати їх в інші заклади, якщо останні мають таку потребу.

4.6. Слухачі курсів підвищення кваліфікації:
-  направлення фахівців з медичною освітою на цикли спеціалізації та 

цикли тематичного удосконалення здійснюється за путівками курсів 
підвищення кваліфікації коледжу;

-  реєстрація слухачів здійснюється на підставі заповненої путівки, 
копії наказу про направлення на курси, паспорту, диплому про 
освіту, свідоцтва про проходження спеціалізації та/або посвідчення 
про проходження циклів тематичного удосконалення (при 
наявності);

-  зарахування фахівців з медичною освітою,, на цикли спеціалізації і 
цикли тематичного удосконалення оформлюється наказом по 
коледжу за підписом директора;

-  підсумком навчання є комплексна оцінка теоретичних знань, 
практичних умінь і навичок слухачів, їх професійної компетентності 
шляхом проведення підсумкового контролю спеціально створеною 
комісією, склад якої затверджує директор коледжу.

4.7. Видача документів слухачам:
-  фахівці, які успішно закінчили навчання на курсах підвищення 

кваліфікації коледжем видається свідоцтво про проходження циклу 
спеціалізації або посвідчення про проходження циклу тематичного 
удосконалення установленого зразку;

-  при невиконанні навчального плану та програми циклу, у випадку 
невиконання умов договору про надання освітніх послуг, а також 
при грубому порушенні правил внутрішнього розпорядку слухач 
відраховується наказом директором коледжу з видачею відповідної 
довідки з зазначенням причини відрахування;

-  свідоцтво / посвідчення підписуються директором коледжу та 
завіряються гербовою печаткою закладу;

-  реєстрація свідоцтв / посвідчень здійснюється у відповідних 
журналах обліку, в які вносяться такі дані: порядковий 
реєстраційний номер документу, прізвище, ім’я та по батькові (за 
наявності) фахівця з медичною освітою, якому видано документ, 
назва циклу, серія та номер посвідчення / свідоцтва, дата його 
видачі підпис медичного працівника, який отримує документ.



5. НАВЧАЛЬНА ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА

5.1. З метою забезпечення якісного підвищення кваліфікації фахівців та 
удосконалення організації навчального процесу курси керуються 
принципом відповідності між займаною посадою фахівця в закладі 
охорони здоров’я та профілем циклу спеціалізації або тематичного 
удосконалення.

5.2. Тривалість навчання (кількість навчальних годин) на циклах 
визначається затвердженими навчальними програмами, які впроваджує 
коледж в рамках автономії закладів відповідно до Законів України 
«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту».

5.3. Для кожного циклу на підставі навчального програми розробляється 
розклад, який регулює послідовність занять та забезпечує виконання 
навчального плану в повному обсязі.

5.4. На курсах встановлено 5-ти денний навчальний тиждень з 
навантаження на кожного слухача не більше 10 годин в день під час 
циклів, що проводяться з відривом від виробництва, та не більше 4 
годин в день на циклах, що проводяться без відриву від виробництва.

5.5. Кількість слухачів в групі становить від 10 до 35 слухачів, для 
практичних занять може поділятися на підгрупи. За умови 15 і більше 
слухачів в групі.

5.6. Тривалість навчальної (академічної) години становить 40 хвилин.
5.7. Навчальний процес здійснюється у різних видах і формах з 

урахуванням загальнополітичної та епідеміологічної ситуації в країні 
або інших обмежувальних заходів.

5.8. Навчальними базами практичної підготовки слухачів курсів є заклади 
охорони здоров’я м. Чернігів, закріплені як базові відповідним наказом 
Управління охорони здоров’я Чернігівської облдержадміністрації 
згідно переліку, що додається.

5.9. Проходження циклів тематичного удосконалення:
-  цикли тематичного удосконалення передбачають удосконалення 

професійних знань і навичок шляхом навчання за професійними 
навчальними програмами з метою оновлення наявних та отримання 
нових теоретичних і практичних знань;

-  цикли тематичного удосконалення проводяться у зв’язку з 
підвищенням вимог до рівня кваліфікації, необхідністю освоєння 
сучасних та нових методів вирішення професійних завдань, 
формування і закріплення на практиці професійних знань, умінь і 
навичок, отриманих в результаті теоретичної підготовки;

-  проходження циклів тематичного удосконалення передбачає 
обов’язкову особисту участь медичного працівника у місці їх 
проведення та/або дистанційну участь в режимі реального часу;

-  тривалість циклу тематичного удосконалення визначається 
навчальним планом і програмою циклу тематичного удосконалення 
та становить 45 або 75 навчальних годин;



-  перед початком циклу тематичного удосконалення здійснюється 
вхідний контроль рівня знань особи у формі тестування;

-  слухачам циклів тематичного удосконалення, які закінчили 
навчання та успішно пройшли підсумкове тестування (60 %  і вище), 
видається посвідчення про проходження циклів тематичного 
удосконалення з присвоєнням серії та номеру за установленим 
зразком «ТУ 02011723 / порядковий номер документа в межах даної 
серії -  останні дві цифри року видачі документа».

5.10. Проходження циклів спеціалізації:
-  цикли спеціалізації передбачають профільна спеціалізована 

підготовка з метою набуття особою здатності виконувати завдання 
та обов’язки, що мають особливості в межах спеціальності;

-  медичний працівник має право проходити спеціалізацію з декількох 
спеціальностей за наявності виробничої необхідності. Проходження 
циклу спеціалізації має передувати зарахуванню на посаду з 
відповідної спеціальності або здійсненню професійної діяльності за 
певною спеціальністю;

-  фахівець з медичною освітою, який не працював більше п’яти років 
за спеціальністю і бажає відновити медичну практику, проходить 
цикли спеціалізації (повторної);

-  проходження циклів спеціалізації передбачає обов’язкову особисту 
участь фахівців з медичною та фармацевтичною освітою у місці їх 
проведення та/або дистанційну участь в режимі реального часу;

-  тривалість циклу спеціалізації визначається навчальним планом і 
програмою та становить від 120 до 360 навчальних годин;

-  слухачам циклів спеціалізації, які виконали всі вимоги навчальних 
планів і програм та склали підсумковий контроль (підсумкове 
тестування) на 60 % і вище, видається свідоцтво про проходження 
спеціалізації з присвоєнням серії та номеру за установленим 
зразком «СП 02011723 / порядковий номер документа в межах даної 
серії -  останні дві цифри року видачі документа».

5.11. Навчання на заходах безперервного професійного розвитку,
внесених у систему як здобуття неформальної освіти:
-  заходи БПР -  майстер-клас, симуляційний тренінг чи тренінг з 

оволодіння практичними навичками, тренінг, семінар, фахова 
(тематична) школа, наукова та/або науково-практична конференція;

-  заходи БПР неформальної освіти можуть передбачати особисту 
участь працівника сфери охорони здоров’я в освітній події у місці її 
проведення, дистанційне навчання з використанням електронних 
технологій в режимі реального часу або з доступом до навчальних 
матеріалів у час, зручний для працівників сфери охорони здоров’я, а 
також поєднання особистої та дистанційної участі;

-  в разі позитивної оцінки знань, компетентності та практичних 
навичок (не менше 60 %  правильних відповідей) слухач отримує



документ (сертифікат, свідоцтво, посвідчення), який підтверджує 
результати укріплення, набуття знать з БПР.

6. ФШАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КУРСІВ

6.1. Фінансування здійснюється згідно чинного законодавства в межах 
асигнувань доведених до коледжу.

6.2. Складає кошторис та здійснює бухгалтерський облік бухгалтер 
коледжу.

6.3. Фізичні та юридичні (приватні) особи Чернігівської та інших областей, 
які виявили бажання стати здобувачем післядипломної освіти на 
циклах спеціалізації або тематичного удосконалення на курсах 
підвищення кваліфікації, компенсують витрати за навчання на 
розрахунковий рахунок коледжу згідно із договором та прейскурантом 
на платні послуги, яка складається та затверджується згідно з діючим 
порядком, з урахуванням фактичних витрат на навчання, враховуючи 
термін навчання та кількість годин.

6.4. Вказані кошти направляються на матеріальне стимулювання штатних 
працівників курсів, розвиток матеріально-технічної бази.

6.5. На штатних працівників курсів поширюються права та пільги, якими 
користуються, згідно з чинним законодавством, працівники КЗ 
«Чернігівський базовий фаховий медичний коледж».

6.6. Оплата праці викладачам та спеціалістам, які залучаються до 
проведення занять, здійснюється у відповідності з чинними наказами 
Міністерства освіти і науки України за фактично виконану роботу 
курсів підвищення кваліфікації підписує директор коледжу.



Додаток № 1 до Положення про курси 
підвищення кваліфікації молодших 
спеціалістів з медичною освітою КЗ 
«Чернігівський базовий фаховий 
медичний коледж» ЧОР 
(пункт 4.2 розділу 4)

ПЕРЕЛІК
циклів спеціалізації (за фахом, за профілем роботи) фахівців з фаховою 

передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим 
(бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та

магістрів з медсестринства

№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

1. Акушерська справа
Акушерка стаціонару 180
Акушерка жіночої консультації 120

2. Анестезіологія та 
реанімація

Сестра медична / брат медичний -  
анестезист 360

3. Реанімація та інтенсивна 
терапія

Сестра медична / брат медичний 
відділення реанімації та інтенсивної 
терапії

150

4. Бактеріологія Лаборант (фельдшер-лаборант) з 
бактеріології 150

5. Дієтологія Сестра медична / брат 
медичний з дієтичного харчування

120

6 . Екстрена медицина Фельдшер медицини невідкладних 
станів 300

7. Епідеміологія Помічник лікаря-епідеміолога 150

8. Клінічна діагностика Лаборант (фельдшер-лаборант) 
клініко-діагностичної лабораторії

300

9. Лікувальна справа Фельдшер ФАП, амбулаторій 150

10. Медико- профілактична 
справа Фельдшер санітарний 120

11. Медицина 
невідкладних станів

Фельдшер (сестра медична / брат 
медичний) станції (відділення)
швидкої та невідкладної медичної 
допомоги

180

12. Медицина 
невідкладних станів

Диспетчер оперативно - 
диспетчерської служби (медицина) 120



№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

13. Медична статистика Статистик медичний 120

14. Неврологія
Сестра медична / брат медичний 
неврологічних відділень та інсультних 
блоків

120

15.
Організація і управління 
охороною здоров’я

Головна сестра медична / брат 
медичний / акушерка, старша сестра 
медична / брат медичний / акушерка

210

16. Паліативна і хоспісна 
допомога

Сестра медична / брат 
медичний з паліативної допомоги

180

17. Патологічна анатомія Лаборант (фельдшер-лаборант) з 
патологоанатомічних досліджень 120

18. Рентгенологія Ренгенолаборант 360

19. Санітарно-гігієнічні
дослідження

Лаборант (фельдшер-лаборант) 
санітарно-гігієнічної лабораторії 150

20. Сестринська
справа

Сестра медична / брат ведичний 
поліклініки

150

Сестра медична / брат медичний 
стаціонару терапевтичного профілю

180

Сестра медична / брат медичний 
стаціонару хірургічного профілю

180

Сестра медична / брат медичний 
процедурного кабінету

120

21. Сестринська 
справа в педіатрії

Сестра медична / брат медичний 
дитячого відділення стаціонару 120

Сестра медична / брат медичний 
дитячої поліклініки 120

Сестра медична / брат медичний 
закладу освіти 120

22. Сімейна медицина
Сестра медична / брат медичний 
загальної практики-сімейної
медицини

300

23. Стоматологія Сестра медична / брат медичний в 
стоматології 300

24. Судова медицина Лаборант (фельдшер-лаборант) 
судово-медичної лабораторії 300



№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

Сестра медична / брат 
медичний з реабілітації

300

25.
Фізична та

Сестра медична / брат
медичний з лікувальної фізкультури

150

реабілітаційна медицина Сестра медична / брат медичний з 
масажу 150

Сестра медична / брат медичний з 
фізіотерапії 150

26. Фізична терапія та Асистент ерготерапевта 150
ерготерапія Асистент фізичного терапевта 150

27. Функціональна
діагностика

Сестра медична / брат медичний з 
функціональної діагностики

300

28. Хірургія Сестра медична операційна / брат 
медичний операційний 300



Додаток № 2 до Положення про курси 
підвищення кваліфікації молодших 
спеціалістів з медичною освітою КЗ 
«Чернігівський базовий фаховий 
медичний коледж» ЧОР 
(пункт 4.2 розділу 4)

ПЕРЕЛІК
циклів тематичного удосконалення фахівців з фаховою передвищою, 

початковим рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) рівнем 
вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства

№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

1. Акушерська справа
Акушерка стаціонару 75
Акушерка жіночої консультації 75

2.

Анестезіологія та 
реанімація

Сестра медична / брат медичний -  
анестезист 75

Сестра медична / брат медичний -  
анестезист дитячих відділень

75

Реанімація та інтенсивна 
терапія

Сестра медична / брат медичний 
відділення реанімації та інтенсивної 
терапії

45

Сестра медична / брат медичний дитячих 
відділення реанімації та інтенсивної 
терапії

45

3 . Бактеріологія Лаборант (фельдшер-лаборант) з 
бактеріології 75

4. Гінекологія Сестра медична / брат медичний 
гінекологічних від ділень та кабінетів 75

5. Дерматовенерологія
Сестра медична / брат медичний 
дерматовенерологічних відділень та 
кабінетів

75

6 . Дієтологія Сестра медична / брат медичний з 
дієтичного харчування 45

7. Екстрена медицина Фельдшер медицини невідкладних 
станів 75

8 . Ендоскопія
Сестра медична / брат медичний 
ендоскопічних відділень та 
кабінетів

45



№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

9. Епідеміологія Помічник лікаря-епідеміолога 75

10. Інфекційні хвороби Сестра медична / брат медичний 
інфекційних відділень та кабінетів 75

И. Клінічна діагностика
Лаборант (фельдшер-лаборант) 
клініко-діагностичної лабораторії

75

12. Лікувально- діагностичні 
процедури

Сестра медична / брат 
медичний процедурного кабінету

75

Сестра медична/брат медичний 
кабінету профілактичних щеплень

45

13. Лікувальна справа Фельдшер ФАЛ, амбулаторій 75

14. Медико- профілактична 
справа Фельдшер санітарний 75

15. Медицина 
невідкладних станів

Фельдшер (сестра медична / брат 
медичний) станції (від ділення)
швидкої та невідкладної медичної 
допомоги "

75

Диспетчер оперативно- 
диспетчерської служби (медицина)

45

16. Медична статистика Статистик медичний 45

17. Наркологія Сестра медична / брат медичний 
наркологічних відділень і кабінетів 45

18. Неврологія
Сестра медична / брат медичний 
неврологічних відділень та інсультних 
блоків

75

19. Онкологія Сестра медична / брат медичний 
онкологічних відділень і кабінетів 45

20.
Організація і управління 
охороною здоров’я

Головна сестра медична / брат медичний 
/ акушерка 45

Старша сестра медична / брат медичний / 
акушерка 45

21. Ортопедична стоматологія Технік зубний 75

22. Отоларингологія Сестра медична / брат медичний 
отоларингологічних відділень і кабінетів 45

23. Офтальмологія Сестра медична / брат медичний 
офтальмологічних відділень і кабінетів 45



№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

24. Паліативна і хоспісна 
допомога

Сестра медична / брат медичний з 
паліативної допомоги 75

25. Патологічна анатомія
Лаборант (фельдшер-лаборант) з
патологоанатомічних
досліджень

45

26. Педіатрія

Сестра медична / брат медичний 
в неонатології 75

Сестра медична / брат медичний дитячої 
поліклініки, патронажна 75

Сестра медична / брат медичний 
дитячого стаціонару 75

Сестра медична / брат медичний 
закладу дошкільної освіти 45

Сестра медична / брат медичний 
закладу освіти

45

27. Психіатрія Сестра медична / брат медичний 
в психіатрії 75

28. Рентгенологія

Ренгенолаборант 45
Рентгенолаборант в стоматології 45
Рентгенолаборант (магнітно- 
резонансна томографія, комп’ютерна на 
томографія, мамографія)

45

Рентгенолаборант / сестра медична / 
брат медичний радіологічних відділень 75

29. Санітарно-гігієнічні
дослідження

Лаборант (фельдшер-лаборант) 
санітарно-гігієнічної лабораторії 75

З О . Сімейна медицина
Сестра медична / брат медичний 
загальної практики-сімейної 
медицини

75

31. Стоматологія Сестра медична / брат медичний в 
стоматології 75

32. Судова медицина Лаборант (фельдшер-лаборант) судово- 
медичної лабораторії 75

33. Терапія

Сестра медична / брат медичний 
стаціонару терапевтичного профілю 75

Сестра медична / брат медичний 
амбулаторно- поліклінічної служби 75



№
з/п Назва циклу Контингент слухачів Кількість

годин
і 2 3 4

34. Травматологія Сестра медична / брат медичний 
травматологічних відділень і кабінетів 75

35. Трансфузіологія Сестра медична / брат медичний 
трансфузіологічних відділень

45

36.
Фізична та
реабілітаційна медицина

Сестра медична / брат медичний з 
реабілітації 75

Сестра медична / брат медичний з 
лікувальної фізкультури 75

Сестра медична / брат медичний з 
масажу 75

Сестра медична / брат медичний 
з фізіотерапії 75

37. Фізична терапія та 
ерготерапія

Асистент ерготерапевта 75
Асистент фізичного терапевта 75

38. Функціональна
діагностика

Сестра медична / брат медичний з 
функціональної діагностики

75

39. Фтизіатрія Сестра медична / брат медичний 
фтизіатричних відділень і кабінетів 75

40. Хірургія

Сестра медична операційна / брат 
медичний операційний 75

Сестра медична / брат медичний 
хірургічних від ділень і кабінетів 75

Сестра медична / брат медичний дитячих 
хірургічних відділень і кабінетів 45

Сестра медична / брат медичний 
перев’язувального кабінету 45



Додаток № 3 до Положення про курси 
підвищення кваліфікації молодших 
спеціалістів з медичною освітою КЗ 
«Чернігівський базовий фаховий медичний 
коледж» ЧОР 
(пункт 8 розділу 5)

Перелік закладів охорони здоров’я 
для проходження курсів підвищення кваліфікації

1. КНП «Чернігівська обласна лікарня» ЧОР
2. КНП «Чернігівська обласна дитяча лікарня» ЧОР
3. КНП «Чернігівська обласна психоневрологічна лікарня» ЧОР
4. КНП «Чернігівська медичний центр сучасної онкології» ЧОР
5. КНП «Обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 

катастроф» ЧОР
6. КНП «Обласний інформаційно-аналітичний центр медичної 

статистики» ЧОР
7. КНП «Чернігівська обласна стоматологічна поліклініка» ЧОР
8. КНП «Чернігівський обласний центр крові» ЧОР
9. КНП «Обласне патологоанатомічне бюро» ЧОР
10. КНП «Чернігівська міська лікарня №2» ЧМР
11 .КНП «Чернігівська міська лікарня №4» ЧМР
12. КНП «Сімейна поліклініка» ЧМР
13. КНП «Пологовий будинок» ЧМР
14. КНП «Чернігівська центральна районна лікарня» ЧРР
15. КНП «Чернігівський районний центр ПМСД» ЧРР


