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ПЕРЕДМОВА

Освiтяьо-професiйна лрофама <Лiкувальна слравa> освiтяьо-професiйяого
ступеяя (фаховий молодший бакапавр, гал/зiзнань I Охорояаздоров'я iсоцiаъне
забезпечення спецiалъностi 15 Медсестр!яство с Еормативяим доrаментом, у
qKov) в? l lачено lередryови всl/п) hа напчdllы ta L7ю проlрамою. норvJ'увчий
герvi l а,мiс,iав|аым.лерелihнsвJа ьчи\лu.Lqгliчт"поl'rнвrослiJовн'сlьi\
в/в еьпя. h:лькiсъ кре!иliв СК,С. ]еобч,дJух д,я викоьа нq Jiгi пготзsи.
пормативяi форми Атестацi'i, а такоя перФiк загальfiях i спеfiмьних (фаховпх)

компетеяшостей, сформульовая х у т€рмiяах результатiв навсаявя фжiвцiв
ocвiтHbo професiйЕого ступе!я (Фаховпй молодший бакшавр), Створе!а iз

урахуваннrм потреб зовя;швiх та ввутрiшлiх стейкхолде!iв.

ocвiтHbo лрофесiйна програма розроблена вiдповiдно до до Закону УкраiЪп
(Про фахову передвицу осDiту, вiд 06,06.20l9 р. Nr2745-vII]; Постанови Кабiяеry
MiHicTpiB Уryа]Ъи (Про затверllжевня Нацiояалъяоj рамм шшiфiкацiЬ вiд
2з.]1,20li р, Nslз4l] НацiояшьЕого класифiкаmра украiilщ Iспасифiкатор

професiй ДК 00З:2010; Постановв Кабiнету MiHicTiB (Про особливостi
загрова!уеь J lepe, lhry lФу)еi ,р"-ь i .пеU:мьнос-си. 1а 9rиvу !in.Plo. ося

пйготовка здобувачiв вfiIцоi освim' вiд 29,04,2015 р, Ns266; Постаяови Каб;яеry
Miнicтpiв Украiнп вiд З0,12,2015р. Nsl]87 <Про затверджеявя Лiцеязiйвях умов
провдджеям освiт!ъоi дiяльяостi закладiв ocBiTD (зi змiнами); Методичнrrх

рекомендацiЙ (Розробленяя ocвjтlix програм, Методичdi рекоý{ендацi]r,

рекомеЕдоваяих }Иt]н (20l7p.)i 1чIетодпчних рекоNlеядацiЙ щодо розробки,
структури та змiсту навчальвоrо пIаьY пiдготовк, здобувачiв ocBiT, (M22,1/l0_
lЗ58 вiд 02-07.2020р,); Накау MillicтelcтBa освiти i лаук' Украiни вiд lЗ липня
2020р, Nr918 (Про затвердження методичних рекомендацiй щодо розроблеяня
стандартiв фа.tово] передвицоi осsiти); Поста!ови Кабiнету MiBicтpiв Уr?а]Ъи в;д

]9.05.2021р. М497 <Про атестацiIо здобувачiв ступевя фаховоi передвпцоi освiти
та ступеяiв вищоi освiтл на першому (бакалаврськоNу) та другопlу
(магiстерсьтому) рiвяях у формi сдияого деркавЕото квФiфiкацiйяого iслит/);
Постаяов, Кабiяету Miяicтpiв Украiви вiд З0 серпяя 2024 року .N, 1021 (Про
вЕесеЕtя змiн до перелiку галузей звань i спецiальлостей, за якими здiйснюстъся
пiдютовка здобувачiв виrдо'i ocBiTrr. URL: hlpSIrzakon.rдda,gov,urlaws/ýhodl02l"
2024-%D00/oBF#Text, Накзу MiBicTepcTBa освiти та науtи Украiпи вiд 19,11,2024 р,
(Про особливостi запровадr(ення зrllifi до перелiку гаJrузей зяань i слецiшьвостей,
за якими здiйсяю€ться пiдготовка здоб}вачiв в!щоi та фаховоi передвиlцоi освiти.
затвердхlених постановоtо Кабiнецl MiBicTpiB Ухраiяи вiд 30 серлш 2024 poaf
}'9]021,LIRL: httpsr/ipý,ligu аkоп,пеrdосumепthе43 l 78?ап:1; lIмазу MiHicTepcTBa
освiти та яауки Украiвя вiд 05,I2,2024 р, Про внесевяя зNIi! до uаказу MiHicTepcTBa
о.вiти ; наукя Укра]Ъи вiд 19 л!сто!ада 2024 року ф]625,
L]RLtrltрs://iрS,ligаzаkоп,пеrdосumелtRВ4З22З?а1-1; Указу Презlrдента УtраЪи



вiд 05 Фуляя 2024 року Nq 8]7/2024 <Про рiшевяя Ради Ilаuiояшъноi безпеки i
обороии УкраiЪи вiд 5 груд я 2024 !оку (Щодо протилii загрозам ндцiонмьнiй

безлецi Украiя, у сфе!i охорови здоров'я в особливий перiод,] Лtrста МОН
#l/23781-24 вiд 18,12,2024 (Про внссеЕня зм;н до освiтвьо-професiйних проlра\D),

Вiдловiдас Ставдарт), фаховоi передвпцоi освiти зi спецiшьяостi

Медсестрияство освiтньо-професiiшого ступеяя фаховиiI моiодш,й бакФавр>,

затвердя(евому наказо!t МОН вiд 08,11.2021 N!l202.

httDS://mon.sov,ua,/Stomse/appimedirЕaknova%20 eredwshcha%20osvita/ZatveId

zheni,s1аndarй202 l/1 ] /08/22 j-MedýestгilБtvo.Ddf

Розробка освiтвьо{рофесiйпоi прог!Фпl здiйс] овалася лросктпою гр}лоIо

КЗ (ЧерЕiгiвський бsовпй фаховий ме:iлqяий коледж, ЧОРi
Керiвппк робочоi (проl t{Tнoi') |р)пп:
Шсвлепко Iрвпа МпкоIаiвпа _ спецiшiст вишоi кreгорj'i, педатогiчне,,

звання - вишадач-l\lетодист, зеступя!к,олови випусково1

-Лiьувшьj J.пгава , в, r,ldlач l ёliJ,P: , l'"JD-I е ,:al ,

Робоча (просfi !ia) групп:
Полторачiкпй В'ячесляв Аtrптолiйов!ч - член робочоi групи. спецiалiст

вицо'i категорii, в!шадач xiPyprii, лiкар,хiрург,
Гер}iав .]Iюбов Петрiвна - чпея робочоi Фупи,

BuULачBH).piI, ьо:меди,иl,,л'кар-lеоа,ев],
спецlапIст вищо, категор],I

Коmрпг Сsiтлдя! NIuкол{Iвпа - чIея робочоi фули,
категорii, в!шадач ввутрiшЕьоi мсдпцинп, лiкар-терапевт,

Рецепзii7вiдryкп ]овпiшпir Фейкхолдерiв.
Ковал€пко ВJячеслпв М!хайлов!ч - завiдувач веврологiчяого вiддiлепяя

хворих з порушеLценяяI к!овообiry, лiкар B'lroi кваr]фiкацiЙяоi

категорii, КЗ 'ЧернiгiвськаNliська лi(арн, N!З, ЧМР,

Лебед.ва Тетrtsа М коллiвп|) - геяералъ!а директор(а КНП "Червiгiвська

обласнJ дц'яча ,:l,.рlя", к.нд'лаl ,Jед,, ,,и{ lJ).. l:(sр le,lialo в lшо]

квФiфikацiйноi категорii,

Освiтвъо-профес]й!а !рорама у!орядкована вiдповiдяо до МФодичних

рекомендацiЙ rёозробленяя освiтньо-професiilяоi програми та llавча.lьяого плану

пiдготовtи здобуваqiв фаховоi передвищоi освiти, МОН Ухра]Ъи, Деркаввоi
сiужби якостi освiти Укра]]ц, ДУ (1IМЦВФПО, (2022 !.) 1а вияачас передумови

вступу до навчаянr, орiсl]тацiю яа основн!й фокус проФами, обсяг кредптiв СКТС,

яеобхiдпiй лпя здобутl, осзilпьо,лрофесiiлtого рiвля фахового молодшого

бакмавра, перелiк слецiшьяпх (фаховлх) комаетент!осrей!

яор атлвя,й i варiативя't] змiст лiдготовrоl Фдхiвця, сфорýlульова!!tй у TepMiHax

резупьтатiв !авчання та виjqоги до (олтролья!х заходiв щодо в!значеЕш PiBH,

liавчшьвпх досягнеЕъ здобува!iв освiти,



Прtlзяачеllяя освirпьо{рофесiйноi лрограпI! здобувача фцовоi
передвищоi освiти ступеяя фаховий мололший балапавр , пiдготовка особи до
,добупя теорегиUну\ r lJHb lJ лр,,к1,1чн/ч }I i ,l i tsавJаол, лос,J.l :\ дл,
ус!iшяого в!кояа!rя професiйяих обовязкiв за обраяоIо спецiалъяiстlо.

Освiтньо-професiйна програIfа врахову€ в!моги За(ояу У(!аiви (П!о

фахову лередвищу ocвiтyr, та нацiояшьвоi !Ф!ки квшiфiкацiй i

Bnмol/дополерспhро]ор Bl cocBl,, здоб)ва,iB:
_ обсяr програми та його розllодiл за обовlязковою та вибiрковою части!аNlиi
- термiннавчаяя, за дев!оlо форNlоюi
_ результатjв яавчаЕяя, цо очiлтIоться]
, ьlальн: впмоlи ло лго.lJN tsdвча lbP з лJс l ll 1il:
- зФаqьвi вимоги до засобiв дiашостики:
- загмьнi вl]моги до систеIш в!утрiшнього забезпечевня якостi фцовоi

передвrщоi освiти;
_ перелiк дrсциплilr i посriловнiсть ]i вивчення,

Освiтяьо_лрофесiйпа ппагр,ttа впкор стовуfrься дш:
_ , ir,ензув.-чя ].о ,oo,],ec';llo" lооm".ji,

ланiв .а робо rix ьаsчалььих г ]JH в,

_ формувая!я iЕдпв;думьяих па!чшьних flлпfliв здобуваqiв освiтп;
- форм)ван"я лро.рJм н , р, lpa( tч lоiлiлlо,овм:
- вя)трiшЕього коят!олю яхостi пiдготов(и фахiвцiв;
- атестацiiздобувачiвосвiт!,

Кор!ств,чi освiтньо_профосiПпоY прогр.Iп:
_ здобуваqi фаховоi лередви щоi освim, якiяавчаються в КЗ <Чернiгiвський

базовий фахов!й ,,едичяий коледо,
_ вишадачi коIеджу, якi здiЙспюlоть пiдготовку фахових i"'оJодшп

бакмаврiв спецiшьqостi 15 (Медсестрилство,]

квмiфi(ацiйяа коNtiсiя з i слецiшьносr i I5 (Медсест!liвсаво)]

- прийммьла комiсiя копеджу,
_ зовнiшнi стейýолдер, - б.зи практик (заuади охорни здоров'я).

О.в lьо.професirнJ,ро]раNа пошир,о,,ьLя tsа Uh<ловi boMicii Iолед^а,

що здiйснюють пiдготов(у здобува!iв освirи стуr,еня фаховий молодший
бакмавр спецiмьпостi I5 (Медсестринствоr.



Опис освiт ьо-лрчфесiйноi проrр.мп

l, оплс освlтЕъо_птос,Есйноi прогрА,11и,!rrк}тлльЕл спРдвА) зt с ЕцАлъlrостI
15 (МЕДСЕСТРИНСТВО, Г.AЛУЗI ЗНАНЬ I ОХОРОЕА ЗДО?ОВ'Я t СОЦIАЛЬПЕ ЗАБЕЗm'ВНIrЯ

1 -Загальпа i|tфор tацiя

КоNtуншьний закл!д <Чернiгiвсьмй базовий фаховий
медичпиЙ коледж) Чсрliгiвс bKoi обласяоi ради

Професifiна

осsiтньо-профссiйноi

Рiвея ь {вал iфiкд цii

paMKolo квапiфiкацiЙ

освiтяьо-професiйпий ступiнь- фаховпй молодш й

Слецiмьпiсть l5Медсестринство

Освiтfl ьо,професiйяа процаrlа - Лiкувuь!а справа

Освiтньо-професiй н иil ступiв ь фахового молодшого

баIФавра вiдповiдас 5-N!y рiввю НРК Украiя!

Офiuiйн,

Серпфiкат про ак!едитацiю КО Л! 5140 вiд
видаялil Дер,каввою слуя(6оiо ,Kocтi осв;ти
TepNliH дi] сертифiката 01,07,2028 р,

]5,05,2025

Наявlliсть повпоi або базовоi загальноi середяьоi освiтп,

Абiтурi€л ловияяi мат дерr,аввий документ про

ocвil,y вста!овлеяого зразка, Умовй вступу
(Правилами лриiiо lу до

КЗ (Червiгiвсýкий базовий фаховий !iедичний

ко]rелтr, затверд)кепи\tи у встапое,евому порлдку

професiйп Й ступПtь
фаховий Nоtrодшййба.Фпвр

Освiтпя квалiфiкацiя | Фахови й \Iо]олшй бакшавр

3 повноi загшъвоl середЕьоi оевiти)
базовоi загальяоi середвьоi ocвiTп)

TepMil| !авсаяяя за

MoB!t|) виша5алll, I 
yKpaHcыJ



розмiщепля опхсу

htlDsi//wtvlv,chbmc,com,uroS!itni-proganv

освiтвьо-професiйпоi

Метд ocвiтHbo- Забезпечеяяя загшыlокультурпоi,lа про{Ьесiйяо-
opiФToBaнoi пiдготовки фепъдше!а ст}пеня (фаховпй

молодчJий бакuФрr, спряý!оваву на здо6)ття

коrlпетевтяостей, urо вNlilrують звапя
лрофесiйпоi дiял!постi, усвiдомлепIя
лроNJадського суспiльсва; форIlування конкуреято-

спроможЕото фахiвlц з корпордтивяою культурою та

акадеlljчпоtо добросесяiсm. здатяого до виконаЕв,

фельдшерських втручань, надавати !езIдкладву

ельдшерсъко1 дlяльностl,
Об'ск,l вивчеЕяя: оцiнка стаяу та визначення пот!е
пацiсятiв; здiйсвеявя загаjьвого та спецiмьвого доrляд
й супроводу лацiсятiвi яадltlllя ексФеноj та невiдкладно]l

допомоги лри гострих ставахi оволодlпflя методапiи
обстеже!вя та осяов!ими лiкуваъно- дiатностичЕпми
i{аЕiпуляцiяNlи: учас,гь у профiлаюицi захворюванъ!
л:к}вJь-о.liаlчос-lч о"/ jгоLе(iта ocBili г"UП, :в

дотриIIан!,м етико-деонтоrогiчпих

Цiлi lIавчавяяi пiдготовка фахiвцiв, здатяп до виконаявя
Bcix видiв дiяльяостi та втручаяь! перелбаqеЕпх
jBt,e,Kal ,ljj ,l!и \J!ll ср cll,,4!l, DaxiBUiB ldгл:
знань ] Охорова здоров'я i соцiальпе зебезлечеввя
спецiеrьлостj 15 Медсестрияство.

Теоретлчний зуiст предiJеmоI областi смадаIоть знання
лро: зяаявя з пIпавъ охоро!и здоров'я васелен!яl
профijlаIlт jоl. дiагностики та лiкувавя, захворюваяъ,
опiх, та суп!оводу лацiсптiв на iндивiдуаьному.
роJигlно") 'J l oD ,U,й,оl,ч Disdях плч rд'й"нечtsq
проrЬесп:iяоi дiял!яостi фахiвцiв зо спецiэльнiстl

Метопи. Nlетопик]r та ,Iex поrогii: анаNlнсстичgi. пiнiчпi,
Jrабораторяi, iнстру!tе!тальпi Nlетоди провадхе!Ея

rpouc.), ]oooiJHP \



симптомiв та сrl]дромiв. оргавiзацiя монiторишу за

пацiснтами; техllологi'i дiагяосвки, лiкуваllЕя та

lрсlр)!енl и обла-dJнtsя: vан:п)ляrriйrd letH'K3,

дiагяостlrчяi. пiкувальнi та iншi л!истро]', предмети та

лрi ,.1j , д lt 1,ir.l еts я фа\ово ц'яльрос,', o.BilHbo-
професiйпа flрофама kЛiкувмьЕа справа, ма€

прикладнлй характер та opicнToвaнa на пiдтотовr}
rолк)ре l оспро\,охноlо фалiвчя на р| lK) лраL: в

галу.i lPa ,ь l oxoPolla ]доров'q i соU:мьче

забезпечення спецiмьлосri 15 Медсест!ппсво.
lд.l оlо oJroн)BoIy cavoc i}h; ,а BTacvo,лежi
l!офесi,ь: фунrчli ,] ile,oo зdбеrпецення qKjcнoi

медtrчпоi допомоги яаселенню, ПрофесiЙнi акцеЕm

,роблеl о l а lоурrовн:й.прUis bHii п,дlоlовUi ф.,(iвц:в,

Прiоритето\t програми € оптимыьяе посдвання

су:lа.вих методiв теорФичЕо'i та практ!чвоi лiдготовки
здобувачiв осаiти у TicHoMy взасllозвjязку з лiкувmьно-
профiлашичнrми закладамлj прохоФi(ення практикл в

спе_iд, овd] и\ вlдli.lе lP9x ,ai, aJ:B охоро lи злоров'я.

целlрах ekcтpeloi медичлоi допомог! та медrцпви

ВикорпстовуIоться лроблеr!яо- та профес;йяо -
орi,i,овснци. 1,o!) l'ja /вJ1;, \l:fiди.чигliчаррt;,
iндивiдуальво-творчий пiдходи до навчавяя, цо

релеваlентнiсть, надiйнiсть, прозорiсть та об'€кmввlсть

ра!ка\ о.в:,льо,о rpo lec}. ял:

реаll$юlфя _lялU! угiооо l2(el ,lя lелло]rогiчноi.
,нlегрdUi;llJi. лро,кlноi. ,ое li ,,ово1 Itодеqей:

цифрових, симулrцiйяп техвологiй через оflтимшьне
посднанпя теоретrчяогоl практичного навчапня

(навчалъна, виробtrича та персддипломнд лрактика) та

Види навчшьвпх занятъ: лецiя, практ@пе, лабораторно

практичяеl семшарс!пе

Формиi зrji!L]ане. дистаяцiirяе, iвформэjь!е навчання;

випо]rfiставвя академiчного вiртуальfiого навчольяото



Освiтньо-професiilнаОрiсятацiя програ]tlп

ОцiнюваяЕя результатiв яавчаявя здiйс!юст!ся яа
принUипэх о6'.tsтивl]остi,

Фаховяй \,оlодший бакалавр пiдготовлепий до
викованн, робiт в гмузi охорони здоров'я за
Нацiоншьним к]rасифiкатороIl Ущаiни (Класифiкацiя

оцiнювапия та rрунlусгьс, на прияц!пах акадеNliчвоi

доdрочс.dо.ji, врJч^в), l,4Bi )do,,i моlлив^,li
здобувача освiтп та передбача€ !астуляi видл коЕтролю:

ccIl.cтpoBJl, riJcyV(oBiй
(д,ферещiiiовавпй rалiк. екза\!ен), самоюятоль.
KolTlonb програмвих результатiв навчання складасться

iз контролlо теоретйчпих зяань, якrй здiйснIоються за

допо\lогоlо {оN,пlютервих проч]ау та контропо

практичних вмiнъ та вавичок.

о 1-oв.l q ,ьв I. ил Jо("-чечь ,доб)в_ч'в осв'lи
здiйсяюсIься за 4_бшьвоIо !ацiональяою шкапоIо
(iвiдмiнноr, (добре>, (задовiльЕо>, (незадовiльноr).

Працешашryвлнпя

влд,в екоflомlllноl пlяпьностl
затверджевrNI i введеяпNl

Iз догляду за хворими

ДК 009:2010>,
в дiю наказом

Держслоr{ивстаядарту Украlн! вiд 11,10,2010 М 457 (зi
з}liва\пл): Секцiя Q ОхороЕа здо!оs'я та надаяня
соцiмIflоi допоN,огп
Роздiл 86 Охо!она здоровя
Е6, l Дiяльнiсть лiкарпялих за(ладiв
86.20 Усдич!а та сто!атоrогiчltа практика
86.2 t зала-,lъва N,едfiqна прлкт!ка.
86,22 Спец]мiзованаr!едична лрактика
8б,9 lяша дiял bHicTb у сфе!iохорони здоров'я

роздiл 87 надаgяя послуг догляду iз забезлечеs!ям

87,t Дiялl,нiсть

87.2 Ilадаяня

87,З Надапяя

iз забезлечеяяяNl
вадами та хворих ва

iз забезпечеЕшм



87,9 Надаfiня iнших послуг догляду iз забезпеченням

Пiсля закigчеЕiя навчавя, фахiвцю пр своюеться
хвалiфiкацiя фелъдшер, Bifi здатЕ!й в!коЕувам
rаlрачеr} про,|.с'иh/ робо ) i чо4.е вrмаrи вiдl oвi,!b)

I(I'I Професiйяаяазва
З221 Фельдшер
З:2] ФеJьдше!
З2З2 Фе]ьдшср
32j2 Фельдшер

lз i\rсдпц!н! !евrдкладп их ставjв

€КТС, яеобхiднпй
для здобуття сryпевя

ф.хового молодшого

180 ýедитiв СКТС, TepMiH авчаяяя З рох, яа основ,

повноi загмъяо] ссредльоi ocвiTr, 240 кредитiв СКТС,
,ермiч lовчdlll|9 J рокt чs oc,loBi бьово' r.ш"boi

Коппо!еяти освiтнього п!оцесу (180 кредитiв)

розподiлснi на ocloвBi обовяз(овi - ]6? кред!тiв (90%)

та вибiрковi l8 кредитiв (l0 %),

д,.чигл Jj , Jo форIl)юь ,Jla .Hi ьо\ пе.е luii,

становлять З5%, а дпсциплi!и, що ФорNlують фцовi

4 - Перелiк лро| р.\нп\ ко!пеlеп | lлп,,сй вIlпуск шN9

Здатнiсть вирiшувати типовi спецiшiзоваli завдання в

медичнiЙ гм)вi або у процссi яавчдяня, що вимагае

застосуваявя !оrФке!ь i мЕгодiв вiдповiдлоi науки та
N,оже хараlоери]уватхся певноlо певизначенiстю умовi
вi ловiJдо,,iс,ь з рец. bm,,r .во. дIq о locl:i
1дll:. е ,i9 ýol,lролю iнши\ ос:6 у ви)начечих.л DaL:я,(

IIродовrке!ня навчаяня для здобупя вищо'i освlтиi

lочJ ков,lи ,.ого]rи,, цlгlJ oiBet]b ви ,оi o.BilJi
лерш, J !;rajaвpcb(P,, pi"cнb виU oi о(вi.и,

,!р)lи; цы'. ерськ lй, D:Bedb ByUrol освilи,

Нd6/гт" лод. (oB,l\ квмiфiкJU'l в crcrevi о.вilч
доросл!х та у систеNli пiспядиплом!оl освiтп.

Академiчпi
професiйвi права

З, Обсяr кредлтiв €КТС, веобхiдппйдля здобуmя ступепя фахового
молодшого бакiлав р.

l0



ЗК l Здатяiсть реа,tЪувати cвoj права i обов'язк, як

громадяяського (вiлылого дептоryатичного) суспiльства

та яеобхiднiсть Його стшого розвитку, верховеяства

г!авJ, лр"в i свобод . од, ,lи i гро\ lJяьJьа в } hTa;Hi,

,]К 2 ']rs,l с]ь ]Ьер:,аlи ,а лри\нол)вату !opJoHi,
культ}ряi, пауковi цiнностi i досягяеявя суспiльства на

осповi розуNIiння icтopii та закояомiряостей розвитаа
lрелчеlllо-l об.ь.l,, i Mi.l" , ,а,мLьiй сис-еvi lлань

пtlо пр ,;о l) i ) pUtB llK) с)!п:лDс,вd.

TexяiK! i техяологiй, використовувати рiзli впдп та

форrш p}.ioвoi аюивностi дjя акт!ввого вiдпочиЕку та

веде!!я здорового способуя{ тrя,

ЗК З Усвiдомлеяяя рiвзих |!lожлrвостей та геядеряих

ЗК 4 Здатяiсть застосовувати знаЕня у праIоrчяих

ЗК 5 Зддтяiсть слiлкуватllс, дерr(авною NIовоlоякуспо,

]К б }аю m ро,г,рjq предчflhоl oD.acjl -а

розумiяня п!оф.сiйво'i дiяльностi.

ЗК 7 Здатнiсть спiлкуватися Пtозе}fiоIо Nlовою,

зк 8 Здатвiсть до 
^!iя(особистiсноi 

вза$rодil

СК l Здатнiсъ до застосовуваяtlя професiйяtrх

сталдартiв та хо!уативно_лравових akTiв у ловсякдевtiй

aК,2 {дdт-i.,ь!ов",ts,i"адовольняlи lореби -аU:.нlа

п!от,гоI1 рiзя!п перiодiв жипя (включаючи процес

плапуванвя та виконанн, медичяпх втруrавъ,

oJ п ов., Hq ге,}, , ,а,} ro KopeKJj, lьдив,дуrьрц
плавiв догляду та супроводу лацiФта,

сr з 1:r"lчi,l" до саvочеl|е lyvP lq ) ]рофе( йts й

Ntедичн]й дiяльностi,

СК 4 Здлтяiсть до спiвпрацi з пацiснтоNI, його

igши iи медичними й соцiальgимrl

lpa, iв,,J|э! l HJ ъсада\ ciMёr'tlo opil J lоваl,ого пiпо ly.

врахоu) очk особл,lsост' ]ерелесеri

l1



хвороби та фiзлчяi, соцjмьяi, ryльт}?вi,
духоввi ч!вяпкп i фактори довкiлля,

савiтарпо просвiтвицьку роботу,

Ск 5 Здатпiсть до д!яФ!iчяоi адаптацii m саюреryляц,i

у ud l.лих л ,п(вих l проФеLiиdи\ с/DаJiл 1

урахува!lням механiзllу уп!авл]ввя
eMo_iHo,o. !о,ива.li;rно-во,lьовою. rol i.yBlolo

ct ,. )lJ,,,i"ъ Jo робо и в м)л"l/дусLиплid_рн:;

кома\!, пру 1дll .ре, чi пооl ec:ilIo:

ефектиuпоrо надан!я доломоги пацiсяту протяго\,

я(mя, зурахуваяняNl ycix його лроблеN! зiздоров'ям,

СК 7 Здатнiсть до вмiявя обирати обrрувтоваяi рiшення
в стандартнпх клiвiчних ситуацiях, спираючись Еа

10o6,/li rочлеlе lo.,: ,а b(.,l l siJгов лMbiic.b
вiдповiдно до закояодавства.

СК 8 Здатяiсть до використанм iяфорiЕцiйною

простору та сучаснrх цифровях технологiй в

професiйяiй медичпiй дiяльаостi,

Сr п ,д, N - Dо вl,лорцс,а,lhо с)к)пьо- ей

гро?есi;нl\ baвyuoK l)Midbl пру

rpoBeJets, , .!'4гно ,d ,1.|o.oByBaHPi

дезiяфiкуючих i xiкapcbк x засобiв у лрофесiiйiй

ск |0 lдJ ь:сlь до заб.lrе ,еьня беl lеdи -aUl Hla,

доФиманвя пр!вцилiв iнфекцiilноi та особлстоi бвпекIr.

збереrcЕвя здоров', у процесi здiйснення догляду,

u,:(орJн lt N.,,п) яJi;i, ].olel)p, ]oJ пере! шеь i а

lрачс,о!г)ваl,пi пsUi,нl1. 1,anal li е.стечоi !еJично-l

/]о безlrерервного проdrcLiйного

lферi охорови lдоров'я (ocвjтa

ск 1l здатяiсть до застосування суýlплостей вФучаяь

та дiЙ для забезIlечеяЕя rlацi€нry гijlяого ставленвя,

копфjдеяцiйлостi, захисту його прав, Фiзичя!х,
психологiчнгr та духовЕих потреб за засад*

Фаlск), , ]\р. о ,ого !ел.сс,ги,сluа, -оqеDоtslно] la

fi еосудвоi llоведiякI1,

Ск ]2 Здатliсlь
розв,тку фахiвцiв у

l7



СК 1З ЗдвтЕiсть до виlrориставня професiйяо

профiльоваяих зfiаяь, умiяъ та ядвичок для здiйспеявя
.aHh"p,,or i ,.l,: ,.liл l лобора]оопиr дослiджень,

протr]епiдемiчних та дезiяфекцiйяях заходiв,

cr l4 ']дат lic," ло доlрiмарчt прпччип:в !едичноi

етим та деовтологii,

СК ]5 Здfiяiсть до здiйсяевпя профiлактичвих вт)чавь,
сщямовавих iнфекцiйя,х заворюванъ

серед дорослого та дитячого gаселевня, зотрема

ваt!инаuilо згiдно з кФевдарем лрофiлакrич!их

Додатковi спецiальп i ДСК t Здатнiсть до застосовуванн' сукупяостей

привципiв нада!м яевiдкладноi та eKcтpeEoi Nlед@яоi

долоNlоги в цпвiльяпх умовах лосФаядалlrм,

забезпечити власЕу безпеку, в]rявити фактори, що

вллпвають на стан здоров'я пацiснтiв,

ДСК 2 Здашiсть до застосовуваяня с}тупностей

практичлих yмiнb мед!чяих засобiв.

в,р,чdро ,,lj ) процсс, ,]i",че ь9 v:чi"роlо
oбcleye,ня гJU'.рliв, оU, lовачря }о,о реtлыsl,в,
дiагвостува!вя типових випадкiв яайбiльш поlлиреяих

r0\воl0вsнь jа с|s |iв \ га ь l:! р'l ,ого BlK) l

п!оведенняNl }Iеличяого сортуванпя,

ДСп J З.да,h:,"ь до ,а.lосов)вачня с/lупносlей

грdrlичl,tБ )MiHb мсд""Jих lасобlв.

в,р. чdьD l д,J цлi l аJdнJ ревiд{ладчоi la ексгреFоi

медrчlrо]i доаомоги пр, TpaвNlax чз захворюва9иях

оргавiв i систем у пацiсвтiв !i]Еоло BinT в yNtoвax

l|llpвoro та во€н!ого часу.

ДСК а ,0а, lcb lo €(госов}ваdlя прап,rчччх)мidqrа
навичок у процесj призначеяня лiкуваннл та розрах)вку
доL,l ,pc,,,l"r-o0,B,9b: ввоачlъ.' aL ,1,oM рiзного

BiKy у типових випадках найЬlльш пошпренпх

ДСК 5 Здатаiстъ до застосовування практиqяж умlяь
у!аsиqок лрu викояа!!i серцево-пеreяевоi реавiмацii,

]з



ToNly чиспi iз застосуваlням

дихального обладяавня.

РН 1. Вiльно спiлrlватися державяоlо та iнозе!яою моваN!и для комунiкацii,

веденвя мед!чяоi та itilloi дiлово'i докумеятацii,

РН 2, Застосовувати сучасяj цlrфров] та комуtsiкат!вяi техвологii для пошуку

iяфорNlац]i та докf ментуваuIlя результатiв лрофесiйноi дiяльностi,

РНЗ. Застосовувати ocHoBHi положеявя закояодавства в oxopoвI здоров я,

РН 4, Bccт]r медичну докумеятацiю за форNlами. вста!овленим вормативUо-

правовI{Nlи документами,
РН5, Дотримуватися правlrп охоронп працi та без екп ж'тсдiяльяостi,

РН 6, Обирати тактлку спiлкування з пацiсЕтаNI! та члевам! iхяiх родив,

*on""u"", доrрrп,уоru"" приIlцппiв професiйво] етики, толерантноlта веосудноi

"o*.iH* "р; 
]дll(-е,ts' лiофе. lloi дlq о lo,1l, l )ра\уsочрqV соч14 qнич,

ь) оllрнц\. leH,reDdl\ la |,e,l'l,j'dl,\ в'0!;F, o- 1" ,

Pi Z.-З*_"оuу*," палiатrвву компетеятнiстБ пр, роботi з пацiентамtt, ix

la Lolia о-и\]ц lpauio,Jl,aMr пiд час ]!,йсненр9

лрофесiйtоj дiяльностi.
Pi В. Вх,"ати з одп спряtrtованi на створсlIllя без!ечяого лiL€рняяою

сереJовJша lя JоlрJV.tsчq лlj/в. о, o-o\opodPolo p-{lj,ly, в 'чlерес-\

збережев!я власяого здоров'я та r{iцлен!я здоров', паui,нта,

Рн 9. Розпiзяавати й iнтерпреlува]и ознакп здоров]я i його змiн, хвороб, чи

;нваJ'д,lос ll (oL:H (а дiа--о,]. обIlеп eIlb Yоь,лllвосll повчоJi,lно: ",rn, 
1iqл"нос,:

laвиlнdчJIипробlе!иrsц:l |;.l,, 1U'J,l\]d\,орlо,",ltsялi,l, а\,

РН 10, Вмiти проводити пiдготовку лацiсята до пабораторних, iвструNiевтuьних

та iнших доФiдке!ь. здiйспювати забiр бiоrогfuного матерiалу та лро6,

ttедикаментtr при здiй"неняi
скеровувати до лабораторii,

Pl,{ l1, Застосовувати лiкарсьпi лрепарати та

професiйно1 дйльЕостi.
РЦ 12, Впковуват! медиqпi манiпу,rяцii та ароцедури вiдповiдяо до

проlо, o,iB. ап ори,ч:в, u, -,о,.ю, и ролачl|я ,о,"у 1 гровиihо"

допомом в складiкоNlа!ди первппноi медич Hoi долоNlоги ,

Рн lз. Надавати екстреву 'm левiдклад!у допiкарську Llед! ч ну допоNоry,

РН ]4, З!iйс!ювати заlодп щодо збережеtluя реl1родуктиввого

J(. ,енj о i \еjо,о -о lpd_c, lq лечо ра(L:'|' о".u'}э l'

цодо здорового слособу,оlтт,, !асjliдкiв 1lездорового способу'i''пя,



""r, 
."о. ,, Ь;r"r"* ql,r ,do] J ( 4Blro, ",J lдорово,о хJоч)ьJl,.,,, вапиьаUil:

забезпечувlти реабiлiтацilо рекояваlесцентiв та дtrспа!серизацПо папi€вт,в,

Рн ]6, Вя(ивати з*одl. спрямованi яа спсцпфiчну та неспецифi{ту

проф]лакти(у захворювФь,
РН 17, Вжпýаm протиепiдемfuпi Jаходи в оссредку Пtфекцiйних та особливо

небезлечних захворювань лри здiйснепнi професiйяоi дiяльЕостi.

Рп l8 ДогримуваlJся лравил сd,скгивl,оi B,a,Mo]i' в .оllJрдi 0м l,а!ачнq

якiсl loi медичноi доломоги рiзвиII категорiям населеяня.

РН ]9, Здiйсяювати взасi,Iозшежяi лрофесiйвi фуякцii з Nlетою забезпечевн,

якiсноi медпвоj допоNlоги BacereHEIo,

Грн l, р".*" д-, l,]} li elc,P.H) TeJ, r) Dого,,оD в рв:' ,рлt,l"них ta

термiншьних cTaBiB, керу,очись !!нни\,и протоколаNIи! 8 застосуваяняу

Nlедrчвого iнструментарiю та зяаяь з груповоi налФквостi затвердхених

лiкарськлх засобiв, особливостей ]iнboi Фарtлапокiнетп!и та фармакодинамiки

lспо(обJвве,!ен-я.Jо,)в,ооlJпоа-lts,.в,-vолiiNli,(собоlо,
лобiчяi ефекти, лередозуваFня та слособл усунеяня ix, в т,ч, яаркотичвих

педагогiчпих працiвЕикjв вiдловiдае

ДРН 2. Здiйснюват! первиЕ!е обстеже!Ея лацi€втiв, оцiнювати N!i!y виявлених

nopylljeнb у тппових випадках яайбiльll поширеп х захворюваrь, впз!ачати

критичн; поруl!еввя дихальноi та серцево судияноi спстем (cTaTпHi зображевяя

la диJd!iчd: ри l!и "а 
\,очllорi, , J BJrol ) вл,l Jloo, ,! лода lьши\ л'к) ваlьниI

дiй пацiсятiв рiзного BiKy в клiIl]чЕпх ситуацiях,

ДРН З, Надавати першу медичяу та долiкарську доIlомогу в осередмх

слDdц:й у "Jpb/l' ' во.ьп,l; ,,ас, lp.JloBB ' ) -ьладi бри L i

загояiв Еевiдклад!о] та eкcTpeнoi \Iедпчноi допо!оги в осерсдках Nlасового

урахення, оцiЕюватl! MicIц лодii, забезпечуватл безпеку персоншу та пацiеята,

застосуваm табельнi засобп iвдивiдуФь!ого захисту,

ДРН 4, Орrавiзовуsати лiкувмь!о-евакуацii{яс забезпечелня бойо!пх дiй

особового складу вiйськового пiдроздiлу та сдичпе сорт}вання в у!{овах

ДРН 5, Оргапiзовувати пiкувшьяо-ев!куацiй!i заходи в осередтах масового

уражепflяj вадават невiдклад!у тл екстрену Nlедичну допо[lоry постаждшим

уяаслiдок aвapii иа радiацiй!о !ебетlечllих об'€хтах. у зоЕах стихiЙ!ого лиха та

осередках iнфскцiйяого слаJlаху,

Ресу рсне забезпечсппя рёал iзя цii освi.вьо,профе"iц!i! !9I!зч

Доддтковi спецi!л ьп i коitпетеI dHocтi:

Кадрове Кмровий tклад

l5



виNlов!, ЛiцеllзiЙних щоu провадяtення освlтпьо,

Кабiнету MiHicтpiB

в oJ1.o, але,llIlо q opv i !froliB кочФо юfuD:внеv lчаIlь

N"J,l/ вiц l0,05'0l8 Про lаlвеDOкечря ЛiJ( ]:ищ
)чов гроват/ённq o(Bi1,1bo: лiq lы ос l, l, Pe-lildJiю
о.d.lчьо-проФес'iьо: lроlрqчи,l .пеl,dьро,li
jабе-пе _/юLь педа,огiчl : та нdJ\оsоr едагогiчнi

вдоскояменвtо форм i lетодiв контролIо зарiвнем зяань

(l)деl,:в, вJкорJс.Jнч коNп"оlерл.\ ]ечjолоl'и,

в,ро!dlr,еl lю u lPJKlJK) робоlи Jос9,лечь lедdго-,ки.

ncll\o]oli:, lero l, . пе!'.0 i, ,lого досв:д) la

передових технологiй, застосуванню тестового коятролю

Hoolll :!и чифроsJчц ечJологiя!и.

Bl ог,.,о ll,Iw HoLl,\ а.обi] (o!)d:KJUi вttлапяJ'в 1:

слцеятаNlи в умовах дllстан цiйвого навчаяяя.

Серед,]6пpq!biB )до_rо,а.lенр9,кос]i о-в:jроого

процесу та piBш проФесiйяо.' пiдготовки головЕа увага
прlJдiлялась плтаявrм психологiчgоrо сулроволч

освiтнього процесу, оволодiннlо вовиNlи вмiЕняNlи та
плав в, видiв

грчlо_l-, (. н l пi!ьи!це lq лвш,еlкаU:i BPMd ,ачiв.

-иlач,шу poicci],lolo ро( l) -а co\oot Bil J Bl K,a0.1 liB

Bk,,opn. ld ,l|lo 'l,JPJ/l lвч,l\ !е,од:о

дцстаЕцiй!их тех}lологiй

]ai



й -.. - --уде*ь"и*.р:lст"*ю"о,lп,ютерrrихтехяологiй,

впроваджев!ю в прахтику !оботи досягнеяь педаrDгкя,

l. \олсl:i, slP одJ/ пеге loBo,o пеDа,ог:rllоlо JU,B ду la

передових техяологiй, застосував!ю тестового

-"',.""''" ."*"' ово,rодiяню вовiтнiпlи цпфров'JмL

,"",;.,".,, ,,, вJкори.,оl lю lовk\ 10,оЬid rоv) i," "-l

в!клалачiв зi студеfiтаNjи в уNовах дистаяцiйноrо

з науковиNl ступеяеNl кандидата ваук

реаiiздцii принцппiв Bayкoвocтj та

iяновацiГrного пiдходу до викладавlи, Педаmгiчвi та

начково_ледагог]qЕi працiвЕики щороку пiдвящуютЬ

,"-:d,'л"ч о u, 
'о"lд' 

о оо вимо , пос|аьов/ K\,1v N"800

в'_ 2,',08,]0lo р, ,; l!:,ь\tи. Jo ,d'верлиqа -'lОРЯДОК

пi!вишеявя квzlltiфiкацii педагогi,lних i науково-

пехагогiчнtrх !рацiвяикiв), проходять мiя!ародне

стапlчвання. беруть участь у Мiжнародн!х та

B.l.pd]l ."tи\ р )lово-лоаь,lll ,и\ порФеренL,ях,

пошrрюlоть свiй нау(ово пелатогiчяиii досвlд у

всеухраlяських, NJ;кнародЕих перiодичв,п наукових

, _,, ,,rr, "","p',,,.t ""у, 
ово-прак]у", "\ ко,lФереiцi,,

В!кладачi opicвToBaпi та впроваджев!'я

.вDопейсьхого досвiду цодо фор!, iетодiв вавчавяя, До

бtп,lJ!-о_о lDоце-\ ,JJ,lsоlьс, гDофесlо lJи -

досuiдоу досjliдницькоi. управлПIськоi,

творчоiроботи таlабо робФл за фахФ1, стейкхолдер[

Мсlерlально-те\нiчне
лillеязiйIlим вимогам щодо нада!ня освiтяiх послуr у

сферi флхолоi передвицоi освiтп.

Загмьяа пло!rа примiще!ь, цо використовуlоться

ocвiтHboпl} процесi, ста!овиlь 60З8,95 м2, що

розрахунку tsа L здобувача 9,2 м2,

Б}цiв]] КЗ (Чернiгiвський базовий фаховий медичяпй

коледrо) (навча,lьвi корлуси rЧ9 1,2.3.4. гурl'ожпток,

спортявпа база) вiдrовiдаlотъ вимогам caнiTapнп ýорм

цодо утриманЕя та yNloв ортаяЬац;i яавчавl]я, фiзичного
лро,(иваяпя tiУtrlови

I1.вчаяш,. За(ояу У(!аiни (Про забезпечеяяя

савiтар!ого та епiдсмiчвого благополуччх яаселеян"),



Освiтsiй п!оцес проводиться в i12 навчальяих кабiнетах

Td 7 rабор"lо!iя\. Bci "Jбjнеrи пJсrорlизова,
оеор!, елi ýрllФу :b.'lp)Kr"Y) , oroDo]l/ лр' i,

технiки безпеки, проти пожежяоi безпеки.

Соцiмьно побутова iнфраструктура представлева

бiблiотекоIо, чfiтшьвою та актовою зшою, rypтor(ItTкoм,
б),фетоrV, Ntедлу}lктоы,

Наявllий спортивний треrlа}iернпй зм. слортивний зм)
кit!нати для лереоляlаняя, iявеятарна кiлпlата, кабjвет

фЬи{tоrо виховавня, Обладяапяя та оснацеям
спортивното i тренажерного змiв вiдповiдають вимогам

caHiTapвlx яорм, Обладвана волейбольна ппощадка,
qJ) l,лL:оч) юl" oxDe!' lарлеDоСи ] з.] Dеч "ь,

У коледti функцiовуе бiблiотека, Irпоша бiблiотеки
с!ладас з5?.9 ;, кiлькiсть читачiв 950 oci6,

ПрIiidщеяня бiблiотски склада€ться з абояеNlента,

читdьного зму lla 90 посадочних \tiсць i 2 кiмяат

Лр vi el р u:длов,Jають буд'врл"чи,j. (JHiIapn/y

Jорча! ,а рор!s! гро, ,пожеж loi бе,пе.и, Нав{мьчi
l гl !iUeHP lo.1yl ,li д @ ос Ь , il вФiд iс,|0 la i"плч
маjlоlцобiльвих грул населеяня.

На сьогодЕi в ocвiTнboMy процесi в!користозуеться
212 оди!пць комп'ютеряоi Texвi@ (122 ](омп'ютери та

ноутбукпl З0 нетбукiв (х!омбукiв) та 60 лланшетiв).

]0 приптерiв, l0 ctaHepiв, ? Kcepoкciв, мультимедiйне
об,lадllJllh", вiаро,а!ери, ср. lеvJы блоýи ,а !он' ор l а

iH, Персонаlьниtоl ко п'ютерами оснащеяi i кабiяети
ll)аrlичlо о !о)к, /Bicтb

де\IояструudIи фiпьми i презеlmлii лiд час проведення

KpiM каб]ве]iв i лабораторiй,
ст),делтiв с 2 ко\lп'ютервi 0аси !а
щорпIяо l]авчмьне обладяання

l{;rbкicтb кабi!етiв, lабораторiй

20 робочих мiсць,

\.41lenjl lLl!o_IeiH:,He _бе-печеiы "-б'ре 
'в m

лабораторiй вiдповiдас чи,lнlNl вавчмь!и!{ програмам
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освiтяiх (омпоЕеятiв, кабiнет, та

мультиilедiйвим обладнаФям
вiiповiлно до лiцсllзiйнI]х влNlог,

лабораторii ocllaureнi

та комп'lотерами

семiЕарських запять! саNlостiйпоi роботп); методпч!l

роJробхи теоретичних занять; курс лекцiй/опор!яЙ

ховспект леяцiй; мsгодичяi розробки практичяих занять;

,lcllyKUi" Jo пракlичрл ъло,ь: Vеlодччнi Dо,Dобку

саNlостiЙвоi робот!; Nlетодл!вi рекомендацii (вказiвш)

по .J!o.1indo] lозаl}дllор,о': гобо и -rуденl,в:
д!дактичlli \татерiали (шгорлтми flраtтичпих Еавлчок,

(JlJаU:и,, фцачi, eL,oвi 1авлалняj, po,JaIKoBi

N4терiалtr (схеNlи, trlалювки. Фотог!афi1) тоцо.

До про.гя\,ноlо забе l lече,l],"

пi.rручяики та по.iбнлlоj, ко!tплс,lси яавчабних

вiдеоф]хьNliв, коN]п'ютервi програNlи для проведеяш

, . ooolo , ол,ролю зьарь . )дсJl;u, офil lйr,lи веб

сайт, !а ,кому розlliцеяа основяа ПIформацiя.

r,,,,чков.;l,го д6:6r:о|сq, ili,), 5,5]аlри\iрн,{и. l

р l\ lав|-jьlоi,,,epalypu 20884 при!lрlи,и,

кредuтпа мобiльяiФь

навчая!я i||оземллх

нацiолалъва Ntобпrъяiст! здiйсвlосться яа пiдставl

У(раiня (tIро фахову передвищу ocBiтy, та ва

угод Mir( закrадаNи освiти Укра]!и

ДкхдсIilпа !обiльпiсть

rредптпа мобiльяiФь
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6, пEPEJIIK
б.l, Перелiп

КОМПОНЕНТIВ I ЛОГItIНА IIОСЛIДОВНlСТЪ iX ВИКОНАННЯ,

ocBiI Hir Nочпопсtr l lB ОПЛ _Лiь) вальпJ сl,р,п],
б"i-tui*ш""ОrГПO,ав\л,ьяiлпсцлп jnnl,

{YDcoBi ппосюп (роботц), пр!сilхп,
кв.лiфiirцiйяr роботп тооlФ

2

б-О*'"u.пl*^,,^п,,,,,,о.аhппь4-пrо4)е,iIiлоirоzгLuл
ОК, |цо фор.l|!олlь Jо?Llйi Rаiпе шl]мпi:

oKl сторiя та Tqrbтypa Украiви

ol( 3 нозеNIЕа мова за професjйtsи! сr,ряlryванЕял,
кра;ясьм lroBa за професiйllпм спряN,узаняя!

ок4
ок5aг
ок7

осчов,r рrоьоt',чtsо'еорl.
сЕови правознавства

снови ме4ц!g jФ!!у!чу_ 2

+ок8

ок9 .нови лат!iнсьrоj N,oBIl з медиqяою ]cJ

ь,ц!l!l!уlY .{ок l0

Зфiк
Екзdlен

oкl] i r"r.,,""ф.,".,r,r,
ф"рчаhоlоli9 ,.,,.,l,ч, 1"е le ,л ра | {
,,l.jг; Йъ_.|:L '. ьр,d:олоj,1 _-
М"Щ
о.tsФ, а-dьро, ," lтl j9]1j]]9l]:

ок 12

ок 1з

ок 14

ок 15

ОК-,ц",1ц,,у-*",ry4уц{цglу3lgЦ
ок ]6 та !сдllчнJ Nэнiп)ляUiйяа

ок 18 ipyp.i", о"*.""г,," I."jдг]lаf!i стдпI t в

ййт;-u,евlдплад,i "тани 
в педiатii

ок:1 iяеtологiя, репро\YктивЕс здоров л та

вяутрlшllи медицпяI

ЩерхатмоЬ m венееологИок ?2

ок ]з Йектологiя з епiделriолотiсю

П,,уru"рст*r"пiдкл"д,i стдц в акушерствi

ок 2,1 Аllестезiологiя тд pen{i 10rолог,я



ок 25 Сторпяолариягоrlогiя 2

ок 26 1

ок27 Еlеврологiя, психiатрls та нарrологiя 4

ок 28 \4едичнs та соцiмыю |еабjлiтаtjq з

ок 29 вiйсъково-Itедисвл пiдrотовка та медиц9ва
Еадзв{чайяц сиlуаuiй

4

ок ]0
1iиm€дiяльпостi #

Пр ччп лidrо lоJЁо:
ок зl Виробнича прак L| trа 15

ок ]2 Переддилло!на практllкп 12

Всього прдктичва пiдготовка: 27

ок зз А п 1 с с Dl о цi,l }0о б), в пч i в Ф ПО
СДКI Лiхувальва спраDа
Пракrичяо-орi€хтовапий iспит

l €дю

Всього обов',зковi ос Bilнi коIlпоЕеяти оt]л|
Вuбiрловi коnлоhелп l осв нhоац,офеLlчп

Вибiрковадисц!ллi,lа

162 
]

з зшi]|

вк2 Вибiркова дисUилljrа

вкз Вибiрr ова лисцlrпл Lx

ВибrрЁовсJис!|п'iнJ
вк5 Вибiркова дисUllпrjr i .]

вкб Вибiр!ова JLlcUпfur ш 2

вк7 Виб]ркова дисurLL! iHa 2

всього вибiоковi ocBiTBi компонентп оIIП: l8

зsгяльнпй обсягопп: ]я0

Перелiк sибiркових дясцхппi! за влбором здобувача освiтп:
оцiолоriя та осяов, фiлософс ы(Йх n]a!b/
еяедхIlеят 1лlдерство в llедицинl

ВК2ýпорmвli iгри / Види р),ховоiактпвяос.]

BKl

вк]

вк5

РсЕовл бiологiчяоi фiз|ки
Лабораторна дiапlо.тl1 Kr
сяови екологii т. профiла]{-r|ч!оi \tедицини/ ЗJп(

доDове харчування з осяова!п нутрицlологu
еровтологiя 1а ciNlel:iнa медицlfia/ Нетрадицiйна

та Nlедичяа апаратур'

Соцiа,lьна меrицина та оргil iri rii С,З /

Гроi,lадське здоров'я та гро]lадське \едсесФи ll(jm
вк7 СтоNlатолотiчяi зах!орюваЕш / Ос!ови реfl тгенологii

2l



ок 12

i;ib
ок]

ок l7

ок2|

ок 17
ок]3
ок 19

ок 20
ок2]

ок t7

ок 19

вкз BKI

;ш"l]oшшФ) il]mj0"| "L, Гi,,.p, l,..op-l

тл*я iB. пDохошь ка бФах п paкTtr( вi]цвUцmлрфiп яяим.rх

yci компояенти ocвiвboTo п!оцесу (l80 кредитiв) розподiленi яа осяовнi
обов'язковi - ]62 кредитiв (90%) та вибiрtовi lE кредитiв (l0 %),

Дисцrплiви, що форм}фть загальяi тоýIлетенцii, ста!овлять З5%, а дrсциплiяи, що

форпtують фаховi тоьtпетеЕцii - 65%, Особи, якi здобувлоъ фахову передвппrу
ocBiтy Еа осяов; бsовоi середвьоi освiти (пiсл, 9-го uасу), одночасяо в!коЕують
освiтню прог?аму профiль!оi середвьоi освiтп професiйяого слрямування та
отрлil}Фтъ вiдловjдяиЙ докуNlевт про повну загалъяу середЕIо ocвiтy, t та lI
семесФи вtrвчаються дrсциru]iнх за прог!д[tою профiль!оi середвьоi освiти, I]l та
lv семестри по€дЕуеться вивчеявя дисц плiнп за програNIою профiль!оi середньоi
ocвiT, та освiтвьо-проФесiйноi програ!оtо, З v по VIll семестри вiдбува€ться
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бl. ФормА дтЕстАцti здоБувлчIв ФлховоI tlЕрЕдl]fiщоi освlтп

Атестацiя випус(яикiв освiтgьо-професiйноi проФам!
<Лiкуsмьва справФ) спецiалыrостi 15 Медсестрянство
здiйсвюсться у Форпfi €диЕого деркаввого
ква]id]iкацiй!ого iслиту та практиqно орi€нтоваяого

квмiфiкацiйного iспиr] j завершусться

виJJqею до(}лrеяту вставоепеЕото зразка лро

пр!судхенвя освiтньо-професiйного ступеня фаховий
llor одший бакмавр,
Bur,-o,; до r оу_ о о"р" "BHolo 

кsм d,' ,аu:}ного:сl и]у
законодавствоi\1, Преfuчво

opi hlов"tsцJ ,lо\l еБсdиу (ваliфiьаL:iни] й lиl
с]р,\овачуц ,а оU:нюва,l|! го,ов"оm. lлоо)вd la ro
пDов.дх{еннс лрофе.iи,]о лiяьно-i вiдпов'дяо до

вимог Стаядарту шляхом демонструвдняя праmпвих
компонептiв професiйлоi KoмlreTeвTsocTi ва реапьнолry
о6'.юiабо па Nlоделi.
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7. Виr\'Iоfи до сиСТtrМи ВIIУТРIшttЬого зАБЕзпЕчЕпня
якостI ФАховоi пЕрЕдI}шщоi освlти

В КЗ (Чернiгiвський бsовий фаховий Nlедичялй коле)rя, tIoP запроваджеяо

систеi,у внутрiшflьоколедrкното змезпсчен!я якостi освiтл, ,ха решiзуеться я

кояте(стi процедур i заходilr, передба!е9!х Законом УкраiЪи <Про фахову

герелuуUý освау , Ре,(оvеl| jU'r l, ll0д"-оп d, с ва i) rабе,пе,еlц,locli
випlоi освiти стосовно запровадrlевя, внуllLшпьоi системи забезпечеяЕя якостi

Фiшеявя НАЗЯВО, протоко] вiд 2б червпя 2019 р, N! б) та {оордияу€ться

";апо"iляlrп, 
,орма.uпнп, забе]печення!: Стратегi€ю розвиlку, Похоженлям п!о

"p,*',"u. "-"l,.*. 
.,ole(,, По," е,lqT loo ,l"l(!) в,,. lрlшьdоlо

забезпечеяня якостi освilи, Положепlпм про академiчtlу доброчеснiсть учасн,кiв

освiтяього прочесу КЗ (Черлiгiвсь(ий базов il фаховий Nlеди!вий коледю ЧОР та

|,, l,,фор"аL:и,, ,rбе,пе,е,tsq о.в:. "о о loo,c,, вllобD",ча, д,мT ,доб)вач:в

mвlги, .а, ,о,лl B;_rb опп,)в,,,l"о )

процесу. результати як!х оприлIоднюlоться яа офiцiйяому веб сайтi коледжу,

Вiдповiд!одо Лiцевзiйяих Dимог ва сайтi колед,(у оприлюднево:

- данi щодо IaTepiajlbнo TexujqEoi бsи коrедйу: в роздj,ri (Про коледж> наявяl

Вiдомостi ц]одо матсрiальЕо-тех!iчного забезпечепня, iнфорпlафйного

забезлечеяня, даяi щодо кабiветiв та ix обладналя,, Нмвва техяiчна

докуNlентацiя: вrтягп з pe.cтliв лерухо!ого майЕа, Акти Еа будiшiта споруд!]

_ y".u"o"ri ло*уп,"rrп. лiuel]rij, Bi]oмocTi !(o1o здiПсяенвя освiтяьоi дiяльяостi,

сертифiкатй лро акредита!iюi
- даяi цодо стр}кт}р! Tr оргаяiв управлiння коtrел'ку. ПоjояепIiя, yмoвri

доступяостi, докуilентацiIо вiдхi,ч фiRансового забезпеченвя;

_ в роздiлi d:Iавqаiьна робота) оп|илlоднюlоться ryафiкл освiтнього лроцесу,

о." 
""o-n1,o9".,." 

поо ,jоь) B,l,IJпJJл8, ,в l про l :д,}NкJ

**,-*"* р*Ь, щlкловi Koмicii, результати мовjторllнry дiяльностi та

олитуванвя }часникiв ОП.
У коледr(i cтBopeнi lоruивостi .l1,Iя лрофесiйЕого самовдоскояалеяня

впкладачiв, Ilавчмьно_\iетолпч!ий fi абiнет Dеде реilтлнг дiяльfl ocTi педатогi'lних

працiвЕикiв. анuiзу€ процесц ix безлере!вного лрофесiйпого розв,тку: участь у

лпжвародних та всryкрдllrськпх заход.х, tонференцiях, вебiнарах, ceмi}lapax,

тощо] данiцодо пiдвицеllня квалiфiмцi'i, стажувлняя, впдлн i !ублiкацii,

Щорiчяо плавуст!с, !рохохжеIlня jtypciв пiдвиценнл квФiфitацii вiлповiдно

долролозицiЛ. наданих впкrадачами. увiдповiдностiз ви\tогаNlп ПостановпКМУ

.\'1800 вiд 21,0s,20l9 р, зiз!idа ul (Поря]ок пiдвиllевня !ваriфiкацi'i ледагогiчних

i пдуково-педагогiчвшх лраuiввикjв,.

В роздiлi <НавчальЕо-\rеюдичпа робота, опри,,l1однюlо,ься Попоже!ня Ulодо

аIестацii, KypciB fliдвll!е!ня KBыLxbiкaцij, пролозdцii та посилаflня яа сайти

суб'.ктiв пiслядипло!,ноi ocBiTl, llожл!востi ре,сl!ацii на курс!, Методкабifiет
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веле облiк п!оЙде!rrх вl]пrа]ача\ш K}pciвj ]юдин ста,iуваяяя, гrастl в

конферевцiях iT,i, Пiдвище]сl, Gа-riфiкацii педаготiчн их лрацiвяи(iв а складовою

чаФп!ою ФвПньФо прочесу i злiйснlоеться па пiдставi псрспективного flлдЕу

пiдвицеЕяя квмiф]кацii педагогiчних працiвникis ва базах НацiоIiаjь!ого

медичвою уяiвсрситет} iМeвi о,о.БотомолъIц, чошпо iм"к,Д,Ушиясько,э,

ДЗВО <Унiверслтет меведхмепту ocвiT!, tЪцiональlrоj академii педагогiчя!х

,оу", Ж_о"r"р*кого 
"едпчяоrо 

iвституту i iH, Цор]чно виuадачi пiдвипlуlоть

*" ,l+l*, :," дJн: J одо l р ,фsого €б" l ,Феlll , lаю, ts,*i ь" 
:]l l _л лл.

Викладачi активяо викорпсrýвують сучасяi платформи дш осв,тпього лроцесу]

iнфорNlацiйli технологi], пiпвицYlоть рiвенъ фаIопих та iнm]lx коNпетентяостей, а

*r", цuфр*u", iяUюзивв!х. з oCBiT, дорослих, апдрагогiки, ав&пiтичвих,

Itетод!чпих. соцiшьпих, здоров'язберФкувшьних, управлiнськлх, мовпея!евих та

iя,, Багато вишадачiв п!оilш]и Iqрси та олаяува]lи диста!цiГlяi технологii

орmпiзацii ОП, Запровадкено пас|,,вtrицтво в роботiз i!олодиNлi в!кладача п,

У роздiлi (Навчально виробя!ча робота' наявяi данi щодо виробнrчих та

n"p.oounno"'rn* np""ru*. НДС, переiiки l(JIПЗ зовнiшяiх стейкхолдерiв, данi

npo 
"niunpou. 

з ллNltr, Iюяiтор!Ег працевлаштуваllн, вл!ушн кЬ, вiдгукй

зоввiшн]х стейкхолдерiв що]tо робот! виflускн кiв коледжу, Працlоютъ роздIли

dбiтурi.!т/r. <flсихологл. <Здобуткиl, тd illmi, У роздiлi (Абiтурi€нту

оприлюдвюlоться Прави]а пр!iiо\tу до коледжу, перелiк необхiдл,fх докумеят;в,

результати всту!них вяпробуваЕь. обсяги дер)Gв!ого заNlовлеяня, лрограlilи

вступвих вппробува!ь, перспектпв!] !етодичнi llатеliаqи, тоцо, С N!ожливiсть

коясультування, У роздi]i (Психо]оD лрацlо, зворотuий эв'язок, , Nlохл!вiсть

-*Ь".у"","" Розроблено IlлaH заходiв щодо запобiгання боулiЕгу, €

"o*n,Bl*" -ep,y-rco з м!юю Gош опр!лlоднепа ш сайтi), Наявяий також

Порqrоr ""дd"r. oo,1 "д, , яв.,,rобl,]t l,
Ключовою складовоIо вяуlрiшвьокоrед,(яоi с!сте\19 заОезпеченш якостI

освiти с дотриманяя лрlr!ц!пiв акадеNliчноi доброчесностi ледагогiчнlNи

працiвяпкаNм коледr(у та здобувачаNtя фаховоi передвишоi ocBiтл, ПоrФкевтя

(Про академiчяу доброчесЕiсть учасни в освiтяъого лроцеср рсглаNIенту' }аловп

створеявя i засоби забсзпечепня акаде!tiчяоi доброчесяостi в освiтяьому

ссредовищi, фор}'ування кулыryрх пкпдеIli,lноi лоброчесяостi, iвструм*,ти

рса,)ваFч{ lJ ,оо)шеlr.ll " ,, ,l"] -ооро,," loc i

СтудентоцеЕцова!е павчаЕ!я забсзлечу€ться васту

_ здобувачi та у,lас!ихu ОП l]осIiйно 1tожуrь ]вернутись до управл,нського

гер.w,ьц Ko,leг(yb)L ,l фоо\i :боп] ,b"oJo",oJ,_ni]l lо lед," , cl, р'чr) h,

ФБ, через скри!ьку довiри):
- проводrться авкетуваяяя. опrтуваяня з рiзяих питавьl

,""; 
"Tpyrrlp"i 

пi,,rроздi]и (о]слжу вiдRр!тi ло tорсляцii задля забезпечеяяя

с!стеNlи в!утрiшнього забезпечен,{я якостi ФIlОi
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_залроваджеяо прозорi про едури оцiвки результатiв gавчаllяя. опр,lлюдюоються

критерii та вимоги цопо стилендiальяого за5езпечення, розроблеЕо
автопlат зовавi систеllrt дu реЙтинryваняя результатiв навчаЕяя здоб}вачiв

Ддмiнiстрацiя ко]lед,t(у здiйсню€ мовiто!ияг ocвiтHboi дiяьяостi. формус

авалiтиrf для ефективяоIо уllравлiвля осв;тпiм процесом. ОПП, iяпrою

дiяпьпiстю, Перегляд oIЛ здiйснюеться па {оi!пФеfiтнiснiй осяовi за

результатами монiторпшу, що вкrючас зворов!й зв'язок iз здобувачамп,

ввутрiшвiм' та зоввillнiNtrl стеП,qолдерами, ОПП переглядасться раз яа piK до

початку ЕавчФьного роху.

8, ВИМОГИ ПРОФЕСIЙНИХ СТАIЦАРТIВ

ОПП (Лi\ryвмьЕа сп!авD розроблена яа ocнoBi ставдарту фаховоi передвищоi

ocB;Tn зi спецiшьностi 15 Мсдсестр!ястsо гапузi зва!ь I Охорона здоров'я i
соlriалъЕе запсзпечення освiтfiьо-професjйного стулеяя (фахов,й молодш!й

бакалавр>, затвердхеяоrо uаказоNt Мiпiсге!ства освiти i яауки УхраiЪи lY, 1202

вiд08,11.2021р, < Про затве!дfrеЕвя стандарту фаховоi передввщоi освiти,

htфS://mon,qov.ua7stoгage/aD!/mediaлakhova%20Deledwshcha%20osvita7zatve|dzieni
.Standalv/2021/] 1/08/223-MedýeStrinSlvo.Ddf
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