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лист погоl(жЕIIня
oCBrTHIro_п роФЕсIЙноi проf рАми

Розробка проФами здiйснюваrrася просктною rрулою КЗ (Червiгiвський
базовий фfiовий медичн!й коледяо) ЧОР:
Керiвялк робочоi (проектноi) групп:
Р!бальч€пко Вiпорiя Олексiпдрiвпя - голова робочоi грули, спецiФiст
вищоi квалiфiкацiйноi категорii, педагогiчпс jванн! _ ви!lалач меLолисl.J
заступяик дfiреюо!а з яавчшьЕоl роботй КЗ (Чернiгiвськлй базовий фаховий
!едучниi ко,едv-, у Bl ) lоi[чi} {.едr lk li. лirdр

Робочs (просm!i) групд:
Мiшкiяа Марпна МпколаiЪя. члеt робочоi групя, спецiшiст вицоi

lBaJi,};IdL:/bo: rаlе,ор::, u, <, ада, о_ро! мед.есгриь.lвd, !а,:.а

Кульчпцькс Наmлi Во toJlt!пniпllJ чле- рооочоi гр)l J, cl el ,11icl

Brцo" (вмiфi.JU'ilо Js еl,г,i, ви: lrJl мелсесгрп с.ва в \ipyp]i-_, лi€р
xipypт,

Шустова Гшпна Пliп пiв!а члев робочоi групи, спецiаjiст вrцоi
квапiфiкацiйвоi категорii (звавяя (викладач_методист),
rrедсестринства в педiатрii КЗ (Чернiгiвський баовлй фаховий Nlеличялй
колеш{r, лjr€р-педiат!,

Бондареяко Нlталiя BiKTopiBпa - члеЕ робочоi групи, спецiапiст вицоi
NвшiфiкацiйЕоi татегорii, виЕ!адач осяов медсестрияства| бакэлавр

Випусково,о Jип, овою.о" с.ю ce.TpJb.Lbd (лрава

Ппотокол N! l0 (26, qевня
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ПЕРЕДМОВЛ
Освiтjjьопрофесiйяа програма (Сестрипська справа, осв;тньо

професiйного ступеня (фахоrпI'i моiодш!й бавпавр) гмузiз!аяь l Охоро!а

здоров'я i соцiшьве забезпечепЕя спецiа,тьностi 15 Медсестр нсво с

яо!матпвшit докумептоNI! у якому визнаqеяо передуNlови вступу Еа

навqав!я за цiсю програ!ою. нормативнпй тер!{;п та змiст навчаввя, перелiк

dпвUдорл д/сUуплi l .s lо]iчh. loc,: обчi.lо :х вивче,|ня. к,ло\iс ь

кредитiв СКТС, яеобхiдяих для впконаня, цi€i програrj!, яopIIaTlBHi форNtи

Атестацii. а також перелiк загмьних i спецiмьних (фахових)

комлетеliтяостей, сформульоваяих у TepмiHax результатiв Еавчання фахiвцiв

освiтньо-професiйвого стfпепя (фаховий rtолодшпй бакалавр,, СтsореЕа Ъ

урахуваввям лотреб зовнiшliх та внутрiшяiх стейкхолдерiв,

Освiтньо_професiйЕа проФа}lа !озроблена вiд{rовiдпо до до Закояу

Украiяи (Лро фахову псредв!цу ocвiтy, вiд 06.06,2019 р, N92745-v1ll]

Постапови Кабiнету Miяicтpiв Учаiяи <Про затверд,tеяня НацiояФьноi

рамки lсалiф]каUiйD вlд 21,1]20l. р ,vIlal: lra (lонdjь'ою

класифiкатора УкраiЕи; Класифiкатор професiй ДК 00З:20]0; Постановп

УJб ье ry М н:сlоiв -ПDо o,06-1 Boc,i , l ровJд ( l| d псое |ij) d),еиlнdнь:
спецiапьностсй, ]а якл}{х здiйсвtо€ться пiдготовка здобувачiв вхщоi освiти)

вiд 29-04,2015 р, N9266; Пос1а!озtr Кабiнету Miяicтpiв Украlви вiд

]0,12,20l5p, Nq1187 (Про JатверФ{iсння Лiце!зiйн!х умов провадженш

ocвiтBboi дiяльяостi захладiв освiт , (зi зiliнаrlи)i Метоличн!х рекоме!дацiй

<РозроблеЕ!я ocвiтHix програ!, Метоличнi ре(о!е!лачil'j рекоNlендованих

I]AIIH (20]7р.); Методиqяих рскомеядацiй щодо розробки, структури та

змiсту !авqмьяого плаяу лiпготовки здоб}влчiв освiти (N,22,]/10-tЗ58 вiд

02,07,2020р,)! Наказу Mi icтepcTвa освiтп 1 лауки yKpaiillи вiд lЗ липвя

2020р. M9l8 (Про затверджсв!я \tетодIrчяцх реко\iе!дацilll щодо

розроблення стацартiв фахово'i передв!щоi ocвiт,,i tlостановu Кабiяету

MiBicTpiB Укра]Ъи вiд ]9,05,202]р. )l!l+97 (Про атестацiю здобувачiв ступеня

фаховоi передвйщоi освiтл та сryпенiв вDщоi ocвilи яа перUlому

(6акаъврському) та друI oNly (Nlагiстерському) рiв!ях у формi €дпного

дсрrкавяого квмiфiкацiйного iс]Iиту); Поста!ови Кабiнсту MiHicTpiB Украlllи

вiд 30 серпяя 202,1 року N9 ]02I (Про внесевяя з!iн до перелiку галузей

звавь i спецiмьuостей, за як!ми здiilсню.ться пiдготовка здобувачiв впщоi

ocBiTи), URL: htlpSr/zakon,Eda,8o!,urtaws^hoN/102I-2024_%D()%BF#Tcxl.
Наýзу I,IiBicTepcTBa освiти та лауки Учаi!lи вiд ]9,11,2024 р, (П!о

оеобливосl, lапровJ l):ellI|(,ч: до л'ре,:|) ]а'у е l l,,- lb Lп,U'мьJо,lеЙ,

за якими здiйспюсъся пiдготов(а здобувачiв вищоi та фаховоi лередвицоi

освiти, затверддевих посlановоIо Кдбiяет] MiHicTpiв УкраiЪл Lriл З0 серпш



2024 року N9l02l,URL: hltps://ips,li_qazakon,net/document/re4З l78?ai= 1 l

накsу MiяicTcpcтBa освiти та яаук! Украlп! вiд 05,12.2024 р, Про внесенш

змiя до наказу MiHicTepcTBa освiти i яаук! Украiпи вiд 19 листопада 2024

роry,Nс1625. URL;htlрs://iрS,ligаzзkоп,пеrdосчmепt{tЕilЗ22З?ап=l; Укшу

Презлдеята Украiви вiд 05 грудяя 202'1року N9 817/2024 i(Про рiшевяя Ради

пацiовшьЕоi безпекп i обороgи Украillи вiд 5 rрудяя 2024 року (Щодо

лротидii зафозл, вацiональЕiй бсзпецi yKpaiE! у сфе!i охорони здоров'я в

особливиЙ перiод); листа Мон #l/2]781-24 вiд ]8.12,2024 (Лро ввесеям

змiн до освiтнъо-п!офесiйяих програ\D,,

Вiдповiда. Стандарту фаховоi передвищоi освiти зi спецiа-пьпостi

Медсестринство, затвердже!ому l]аказоNl МОН вiд 08,] 1.202] N9l202,

https://mon,дov,urýtoraEe/apD/mediaДakhova%20DeIedwshcha%20oS!ila/Zat
чеrdzh eni,ýIandaltv/2021/1 I/08/22з-Medsestlinstvo.pdl

Розробка освiтньо-професiйноi програtlи здiй.вtовалася лро.ктgоlо Фуло]о
КЗ (Черgiгiв.ький бsовий фаховlil медиqнlit коJедю) ЧОР:

Ксрiвпик робочоi (про.ýпоi) rрупп:
Р!бпльчепRо Вimорjя Олсксiлдрiвп, - го]ова робочоi грули, спецiшiст

вищоi квалiфiкацiйяоi категорii, педагогiчяе зваяяя - вик]lадач ыетодист,

заступнrк директора з навчаlъноi роботи КЗ (Червiгiвський бзовий фаховqй

медичЕ!й попедr(r, викладач ýlедсесцинства у в!утрiшяiй медицинi, лiка!-

Робоча (про€кrна) група:
VimKiBl п4яр на МпNпл.iвll. '|- lDooo о: ,'p)lJ, с e_iaJ''l вJшоi

rB.:.p:KJU lPo lale.opi", ви\?дi' осьов :'елсес]рин.тв", va,i.,P

Кульчицьк! НяI{,liя Boxo,п!llpiвxJ ,-,р оооо,о: lpyl и,сlе-iаг:,l
виJоi квс iф,качiичоi fo clop:], B"F.1,1I lе],ес pl lc вс в яlруб]::, riкар

xipypr,
Шусlовя l аллпа Пплппiв а чlе l рооо,о] Ф)л|. спец:апi. l вишоi

квалiфiкацiйвоi категорil (зваяяя (виклпдач,\tетодис1,), впuадаs
Nlедсестряяства в педiат?ii КЗ (Чернiгiвський базовrй фаховиil медичнпй

коледжr, лiкар,педiатр.
Бопдареяко Натiлiя BiKTopiBп. - члея робочоi тупи, спсцiuiст в!щоi

квмiфiкацiйяоi llатегорii, викладач основ медсестринства. бакапавр



Рецеязii]/вiдryкн ]овяiшпit стейкrолдерiв:

Леояеяко Свiт,rаяа АпатоIiЪна - засryлпик геЕерапъного

дI,lрепора КНП <Чернiгiвська MicbKa лiкарш jYs 
', 

Чфнiгiв::::,L_ мt:l)ло]

ради з коордияацii роботи l!!олод!rпх спецiшiстiвз мешчпоlо осв,тою,, лlкар

загапьноТ праmики та сi lеЙноi едицип,

Веряпгора Iрппл Вас!лiвпа - заступник геЕералъвого

дирешора КtlП <Черяiгiвська обласяалiкарвя, ЧОР по роботi з молодшпь!и

сfl ецiшiстами. магiстр медсестринства,

Ж!деяко Андрiй Мпхлйлов,ч гепершьи й диреmор КНП

<Червiлiвська обласяа лiкарвя, ЧОР, заслу,(енпй лiкар Украiяи, лiкар-

цr'льмонолоr вищоi кваtriфiкацiйноi (атегорii,

ocвiтBbo професiйна програма упорялковава вiдповiдно до МФод'tsяих

рекомеядацiЙ (€озроблеЕяя освiтяьо професiЙяоi лрограNlи та яавчапъвого

nnury пiл.о.оч*" здобувачiв фаховоl передвпщоi ocвiп) МОН УкраiЕи,

flеряiавяоl службп якостi освiти Укра]Ъ!, Дv (НМLВФПО, (2022 р,) та

визначас передуNlовл всryпу до Еавчiнtrя, opicнTaцilo ва освовЕий фокус

проФамп, 
-обсяг 

кредитiв СКТС, необхiший для здобутя

освiтяьопроФесiйяого рiвня фаховоrо мололL!ого бакмавра, перелlк

,,"*",,; * спецiалъвих (фахових) комлетеmвостей, нормат!внпй i

варiатив9!й змiст Diдготовкrr фахiвця, сфорltульоваllпй у терм;вах

результатiв вавчав!я та вrllоги до коятолъвfiх захолiв щодо визначеяня

рiвяя вавчальп х досrгяень здобувачiв ocвiT!,

Прп]ндчення освiтпьо_лlофссiйпоj л[огра[,л здобувача фаховоi

передмщоi освiтп с1),пеЕ' фахов,й tолодц]пй бак!tпавр _ лiдготовка особи

до здобупя теоретичних з!ань та практпчн!х }NiIlb i лавичок, достатнiх для

успiшяого вtiконаяяя професiйних обов'язкiв за обра!ою спецiальнiстlо,

Освiтвьо-професiйнi прогрiL враховус вхмот! Закону Укра',Ъ!

(П!о фахову передвицу ocBiTP, та Нацiональноi рамкп квапiфiкацiй i

. виsор ло-о lерелрооlор'внqо.в' лзrобувJ,:в,

. обсяг арограми тайого розподiл за обов'язковоюта вибiрковою

. TcpMiH павча! я заденноIо форNlоlоi

. результатiв я.вчап,]r, цо очiкуютьсяi

.,а,. ы,iв !о,J lогiо,рi!,1Е14гJ i\ j,,.U1,1J"r:

. загшьýi вип{опr до засобiвдiагносlrrки;

. загмьяiBrNloпr до с,сте и в]lутрiшяьоrо забезпечеяяя якостiфаховоi

передвищоi освiти;



. перелiкдисцишiя i послiдоввiсть 1х вивчеflня,

Освiтяьо-профссiйIlа програп,а в!корпстову,ться лп,:

. лiцеязуваяяя таакред,iтацiiосвiтяьо-професiйЕоiпрограми,

. складJньq навчдочуч плааiв ," Dобочцх l-sч L "чJх UJHiB

. форма!ання iндивiдуuьв!х навчальЕих пла!iв здобувачiв освiтп;

. ФормуваяIý програм навчмьвих дисцпп]rjfi, практичноi пИrcтовкиi

. вн\.pi - ьоlоьонгролюqкос]iпд о,ов"и фа\ьUiв:

. атесmцiI здобуваqiв освiтл,

Корпсту вачi освiтп ьо-п роф€сiй поi програп,п:

.здобувачi фаховоi передвицоi освiти,,Ki Еавqаоться в кз (черн;riвськr1й

бsовий фахов!й мед чвпй коледяо,,

.викпадачi коледкуl якi здiйсяюють пiдготовку фахових Niолодших бакапаврiв

спецiальяост; 15 (МедсестриLство);

.квапiфitацiйва копdсiя зi спецiальяостi t5 (медсестрияство,;

. приймалъна ко]!,iсiя коледr),

. зовнillJнi стейкхолдсри - бази практяк (заклад! охоряI] здоров',),

Освiтньо.профссiitн. ппогп.vs поширюггься l,a Uи"лов: Kovicli

коледrry| цо здiЙсвlоють пiдготов]q здобувачiв ocBi], ступен, фаховиЙ

!tолодцтЙ бакалавр саецiальяостi 15 (Медсестрияство>,



сошАльЕI з.{БtзпЕrlх}llUI

1, опис освIтЕъо,проd,Есritllоi прог}лпrrr
спIцtд.lБllостl 15 (мЕдсЕстр]iliстl]о, Iд,Iv]|

пслстIинсъli4 спРАВА, зl
ЗНАПЬ I ОХОРОЁА ЗДОРОВ,Я I

5]41вiд 15,05,2025 р.,
освiти Укрвiяи, TepMiH

ф,юшil
rо", u",*,и -п,од чер llгiвськиii

!lедйчнllй коледх. " 
Черн]гiвсьrпi обласноi

фачовии Ilолодшиir бакдавр

PiBcHb квялiфiхсUi'i

Iнстлтуцiйна: очя. (денва)

Гаший N!олодшпй бакаrавр iз Nlедсестринства

Сестра NедичнаlБрат ^lе.]ич 
ниii

Спе!iаlьяiсть - l5 МедсестрпЕство
бЙi;;б"6.с:i"й . l п:l,ь _ qlачовиi lчоло]шJи бJкалавр

l o*opo*.oopou', i 
"ou;-bHe 

забезпеченнi

Сертп],iьп пр акредиrrц о l(О Nc

sидOнllй Дерi(Oвною сл)i<ýоLо якостl

Освiтвьо-професiйяа проrрама - Сесrривсьха слрава

o""l,""*.po,!._, i,1лil " бJ"овоlо t о,lоlшо,о бакdJJвра

вiдповiдас 5-му piв]m НРК Украiяи

Осв''.ьо-проа,.с rr а про, DdTJ _r.,c рlн,"(а,пг-сJОфiцiйпа

Тер i!павqа,ппза

дii сертrфiката 01,07.2028 р.

r;;i;lш,o"' . '-"г"lьн"'сере! lьо: освijи'
а роки ц " 

cc,,or, Ошовоl rагJ.Jо] LерJlчьо: ocвi l и]

Оппсосвiтgьо-професiйt|оiпрогрli,
r -Загальпа iItформачiя



Мова(Ф

мета освiтпьо_

розмiщ.нпя опllсу

Ъбет J rфiаlшочл"lуDj / ,а проqесii lо-оD:Фlовdjу

пiдготовку медrчвоi сестри/6!ата меплqяого сl)лен,

<фаховий молодший бакалавр,, спрямоваь? нд здобутя

ко\,rе,еI|тчосrсйj шо вVlш)юlо ,,laP lя та pol)ati lня

професiйgоi дirльвостi, усвiдомлення чiяЕостей томадського
суспiльства; формуваllня ковкуреятоспроможяого фахiвця з

хорпоративноlо kyJbтypolo тд академiчЕою доброчесяiстю,

здатного до застосування професiйно-профiльованпх зЕань,

умiяъ та навrчок задля flаданяя якiсвоi мед!чноi допомоrя
задово]е!яя поrреб !ацiента протягом )клтгя

в,дгов'дчо до про.оrо llB i . га -apтiB медсесmин'ь{оi

Н"яяL'.1ь повьоi або бJово: "1,мыlоl середя"оl освlти,

Абiтурiеят,i повиннi мати державний доптмевт про осв]ry

зразка, Умови вступу в!зяачаюъся

(Правилами п!ийому до КЗ (Чернiгiвськ!й базовий фахомй
медичняй (оледх)| затвердr{енпми у встановлеяому порядку



Гuузь знань t Охорона здоров'я i соцiФъяе забезпечевяя,
спецiмьнiсть 15 Мсдсестинство, освiтяьо-професiйва
проФаNf а (Сесаинсьltа справа>,
o6.Kl вув еь lя оU:ллJ -lal) la ви)рачечнс поrреб
га li,HllB; rдlи...ен-q спеl ,J"tsо.о догляд) ;
супроводу пацiеятiвi ваданвя долiкарськоi допомой п!и
,о(грJх ]d\ворован \ i реша_l J\
!еlода!l об.lе1,1ь J ос овлlмч л:к)вмьно,
дiагвостrчними манiпуляцiяш; участь у профiлактицi

,о.lJчllоNу lpouec: la ofB,,:
пацi€нтiв з дотримаввrN, ет!ко- дсонтологlчяих п!хЕц!пlв,

Цiлi навчаяяяi пiдготовка фахiвця. здатяого до вrконаняя

Bcix видiв дiя]ьяостi та Bтpyqaвb, передбаче!их

квdiфi (ali' чt\t,l \Jоо,пер,с.ича!k фл:вUiв lJ)li ,Hal-

l О\о!о-з 1лоровl : .oJ:a lLHe lабе,п. рчня, .пеJiмьнiсrь

Теоретпчний змiст предметноi областi сталовлять зяа!вя| про

oxopod; l ороu'\ рJ.еlечю, проФiлА(lJк), лidlно.тиr) la

лi.)u:нн1 lа\ворюв"-ь, о li,) |d .)rpoвiл лаUiсчl:в на

:F lивiд)м"hоvу, ооlи , о!) ,а -о l}лLi4dоv) рiвчя\ мя
здiйслелня професiйяоi дiяльностi Фахiвцiв спецiшъвостi

Методll, Nrето!иьи r0 те\ноlогii:
методи провадr(енм
провlдяв симптоiов та
пац,е!тами; техвологu

Iнструмеяти й об,'IлдЕаЕяя: Nlаяiлуляцiйяа Teяiкa:

дiагяосmчнi. пiкувальяi та irIuji пристро'i, предметя та прилади

для проведеяяя фахово1 д]ял bнocтi,

дiагноспчпого процесу.

сиядроtrliв, органiзацiя

дiагяостики, л iкуваяяя та



осD]т!ьо-профес]йного ст)пс]ri,фаховий
бдкмаврr. затверлжеЕо!у яавзом МОН вiд 08,11,202l

l\9 1202, ПрограNtа орi€ятовдяа la пiдготовку фахiвцiв у гшузi

Nlедицини, здатll!х до tuвидкоi адаптацii до сучасн,х умов

!ир ) пр l, tl D,\)bU: фооs)вJj 9 ,, -J,Bllll) п-офе,iй"и\

ей repe, olrll"JbHe по,д-аl я 'еоре"ичьоi

пiдготовки та практичяоi сf!ряtrlованостi яавчавяя на розвиток

особливiст|о освiтяьо професiiпlоi програм! € формування }

фахових ],{олодших бакмаврiв суqасв х праюико-

орiеЕтовангi зяавь, BNliвb та вавичок у KoHTeKcTi ко[tпетевцiй

." npo.pu",," p""yno,o"iв !авчаяня, визяачеяих у Стаqдартi

фаховоi передвицоi освiти зi спецiшъвостi Мелсестривстзо

професiйпих коNll]етеЕцiй, лрохоркенr]я вироб!ичоi та

переддипломноi практяк у лiкувально-проФiлактлчних

Мас лрикладлу орi€!тацiю в гаrузi охорони здоров]я та

спря!оваЕа Ila лiдготовку ко!унiкативноi, професiйио- та

деонтологlчно tомпетентно] Lестли !еличноi/брата

Nедичяоrо. слромо,оlу/lо виколувати эазяачену лроФес;йflу

дiяпъвiсть вiдповiдво ло класифiкатора професiй Дк-00]:2010,

JoB,1,1икJ ] в" l'd i, ачlt lljл хdоэ\,ерlс.,{ лрdUвникlв

вiдповiдно до НРк, } Nler(ax чинних в охорояi здоров!я

норijативIlо-правовлх доку!ептiв,

копIуяiкат!!rlий, мir{л!сциfl лiваряиП, igдивiдумьно,творчий

пiдлодJ до н,в,"р ,, _о ,Jбе,печ), . qдеtslоор,4lrоваье

яавспЕ!я, релева.пеятпiсть, !адiйнiсть, прозорiсть та

оd'скlивчlс,, о Li oBJH-q в г-\,,d\ освi]н,ого lpoue,}, як,

iflтеграчiйлоi, l]росктяоi, треtri говоi моделейi цпфрових,

сим)тяцiйяих техвологjй через олтиIlальне по€дяаня-я

теорет!чного, практпчлого Ilавчаяяя (вавчмьяа, впробuича

та переддиплочна лраттика) та самояавчалн,,

Вяди навчапьяIfi заЕять: лекцiя. практичне, лаборатор!о

практичле, ceMilapcbKe заяяп,. ковсультацiя. caмocтiilлa

Фор,rll, lt,шl]е, Dtс,аllцl} rc, :|фоD!dь

викори. lал,lя в'г,)а.lы|о о



Оfi нювапl{я результатiв вавчаяяя здiйсвю.ться ха прл!ц!лах

об'.ктлвяостi. сйстематлчностi та сйстемлостi, плаЕовостi,

сдрос,i ви.lог, вlл[ти]осli. гро,орос,i, до,lупно,тI,

з!озумiлостi ilетодики оцiяюванвя та rруЕтусться ва

лрllчц}пJ\ al,aJeMi, lоiлоброче.l,о. l,. вDсчоЕ, iIlJивiд)аjьj I

!oJ .Bo.1i ,лобувd о о'вi,l jd пере_бачd bJc-} lbi вили

lонlрUлю: по.Uчн,,i, ?!J,п1.1/,..сме,lров/и. п:д,)мкови;

(дифереtцiйований зmiк, екза!еЕ). са!,оконтроль,

КоJlроль про, в!р,,х peJylb d"B чавЁчJя с( aJJl bct it
rо,,,поlю lcope,Jrlt1:\ ,,lачь, 9лJй ,J,Й,чFоlьсq ]а

дополlогоlо ко\lп'lотеряuх rltогра! та ко!тролю пракмчяих

ОL:lювэrр. dвча "bJ" locl,ieP" ,.0об)вd l:B ocвi u

здiйспlоетъся за 4-бшъноIо пацiовшьноlо шкшою

Орi.нтдцiя ocBiTqbo,

Акадеуiчвi
профссiiп,i пр!ва

Прлцевла lтування

(rвiдуiнЕоr, (добреr, (задФйьяФ,, свадовiльяо'
Освiт!ьо-професiйЕа

|о,а.|пв ,;l!\opoljlj; ll, ,, ,, iD"l|" в,,шо-lо. ,,n,

першлй (6акшаврський) piBeHb в,lцо'i ocBiт!;

другиЙ (маriсlерськ Й) рiвеяь Blrщo'j освiти,

Наб}ття додаткових квалiфiкацiй в системi освiти дорослих

та у системi пiслядип]омло'i освiти.

ll

Фахiвець, пiдготовлеяий до роботи
мэсифiкатором Уkраiви, Класи,!iхацiя
дitльяостi, КВЕД 2020, КВЕД ДК 009:20l0



пiсля зак]ЕчеянJl освiтньо-лрофесiЙвою

програмою спеuiальностi фахiвець здатний виков}ъатп

професiйяу !оботу вiдповiдво до КВЕД ДК 009:20]0

457 (зi

Пiсля пiдтотовки за даllою освiтньо-професiйною проrрамою

фахiвечь здатний виконувати зазвачену професiйьY роботу

ceclpa ме lljllPa {bpal Ilcд,l,H"J, : моуе lаумJlи первiннi

посадk )а Дк 00]:20|0 , G веодiеJо : tsадаJо "iнboc i

наказо t Деряспоживстандарту Украiви вiд 28.07,20l0 Nр 327

ДержспоживстаЕдарту Украi и вЦ I1,10,2010 Ns

Код Q Роздiл 8б Охорояаздоров'я

Група 86.] Дiялъяiстьлiкаряяних заюrадiв

клас 8б,l0 дiяльнiсть лiтарняпих закладiв

Група 86,2 Медичната стоNатологiчва пра(тпка

Клас 86.21 Загuьна медIiчва практ!ка

86,22 Спецiдiзова!а медичяа практпка

86,2З СтоNlатологiчна практпка

Група 86,9 lqша дimьнiсть у сферiохорони здоров'я

Клас: Е6.90 1Еша дiяльв icтb у сферi охорови здоров'я

(зi зliiнаNи):
-З 2З 1 сестра Ilедхчна (брат Nедпч!ий);
_З2] l сестра Nlедична (брат медичнпй) з дi€тtrqяоm

-]2ЗI сестра сдична (брат Nlедич яий) з косtrlетичяих

_l2ll ce, lралlсD"чl "lбраl !е I,|tll|,P) lлil)валLчо-l

фiзк)тьтурл;
-З 2З l сестра N!ед,чпа (брат \{едичяпй) з масажу]
_J2Jl.e. рdчеличl.d(бр.| чедi,|еi)iфiliо ералi :

-j' 1 .е.l!.\,ед"".', lбра, !(,lл",пll,е)н.U:онUьно1

(брат медич!ий) зi сто!атологiii
(брм пlедич,,ий) мшосердя;

операцiй!а (браIмедичниЙ

_З2З] сестра !,едична
_]2З I сестра Nедлчна
-j2Зl сесlра Nlедичffа

-3 2З 1 сесФа медичла п]троrIа aHJ iбрат медичний



32j1 сестра l"lедпна (брат мсдичнлй) полigiяiкпi
-]2з ] сестра N,ед!чЕа (брат !едичний) станцi-l (вiддiлеЕнф

lпвидкоi та яевiдшадяоi медичноi допомоrи;
_З23l сес.ра Nlедиsяа (брат мсдl{члIrй) стацiо!ару;
-з2з I сест!а пlедична-аяестези gr (брат медичв!й анестез,ст);
_з2зl статистик Nеличний.

], Обсягкр€д!тiв €КТС, пеобхiднпй для rдобутя ступеня фахового N!олодшого

бакалавра

€КТС,Ееобtiдп!й
180 кредитiв СКТС, Tepliн навчанпя З роки яа осповi поввоi
загаrьноi середньоi освiти, 240 кредитiв СКТС, Tepм;l

рэвl ар |r д ро, и,L о.чпвlбdФвоiаа оlьtsо'.рDеlн"о] о.о:ти.
yci коNlпояеяти освlт!ього процесу (l80 кред,тiв) розподiленi
на ocHoBHi обов'язковi - ]62 кредитiв (900/") та вибiрковi

18 к!едитiв (l0 %), Дисциплiви. що формують
. ,llовл,," ]50о, о дlсциD:ни шо

формують фаховi коilпетеяцil - 65%,

Здатнiсть вир]u]уватя тиловi спецiмЬованi завдаlшя в

застосу!аrня !олохе!ь i методiв вiдповiдвоi науки та 1!Фке

вiдповiдальяiсть за резуlьтатп cвoci дiяjlьяостi; здiйсненя'
ко!тролю ]ншлх осiб у в!значеllих с!т},ацiя,
ЗК l Здатltiсrь реfuliзувати cвol лрава i обов'rзfi! як члена

суслiльства, усвiдол!лювати цiяяостi ФоN,адяяського

\вiльно]о ,1Р\o\Dalnrнolo ,d необх дчiс ь ilolo
стеqого розвитку, верхо!елства права, лрав i свобод людлви i
гро\lадя нл яа в yKPailli.
'll( : 1даll,:.ть .бер',аlJ ,d приttро!)вJ,и морлпьн:,

K).lbDpb:,lIc)(oвi 1,1 oc l, : Dос9гчеч-я.)спilьсlва на о.hов:

роr!,i],dч i_ opi" la заdоноч:рно.tеl Do,BL,ý предметпоi

06]JcIi, !,с_, / l,-аJъ,liй,y.le!i 1ldо про прурод) i

суспiльство та у розвtrгку с),спiльства] технiки i техяологiй.

B4Kop,lc]oB)B,,'t D:l i в, дJ la,|ор"и pyxoвoi а(lивtsос iдlя
аm]rвного вiдпочи!(у та sеjlеяЕя здорового способужппя,
Зl( ] Усвiдомленяя рiвяих Nlожливостей та rcндеряrх

']к,1 злаl :. ll €с ocoв)BJ / rIab]q )'lр,lкli,iиr.ll,\JL'ях,

;l ПеDслiк програ нпх коilпетептпостей випускнхка



ЗК 5 Здатвiсть спiлкуватися держав!ою мовою

ЗК б Знаяпя та роз)nliяня л!едметЕоi областi

професiй!оi дiяrьностi,
зк 7 здатнiсть сп iлкуватися iяоземяою i,овою,

ЗК 8 Здатнiстьдо мЬкособистiсноi взасNlодii

СК 1 Здатнiсть до зафосовуваняя
пор lатив!о-правов х aKTiB у

професйяих стаядартiв та
повсякденпiй медичвiй

спецiальЕi

СК 2 Здатвiсть до вмiвяя задовольяяти пот!еби пацi.нта

протяго 1 рьп х перiод;в жипя (включаючи процес

уtrl!раняя), шпяхом обстсження, дiаляоспки, ffавува!ня та

втручальl оцjшовавня результату та

корекцii iядпвiдуальних плаяiв дог!яду та супрово!rу

СК З ЗдатIliсть до самоме!елхttенту у професiйвiй медичвiй

СК 4 Здатнiсть до спiвпрацi з пацi.ятом, його оточенням, з

iншиNlи Nlед!.lяими й соцidья!N!и працiввикаБли на засадах

сiпlейяо-орi€ятоваяоrо лiдхолу, враховуtочи особл!востi

l1оров'я чи псррнрср li \ворUбц la фilи"чl, соLiа,lьчl,

ýль.)рч'. психо ,оliч, l, д)аовнi Uиl ьи,.и i Фа {,opi ловкl ,ш.

здiйс!lоват! саяiтарполросвiт!ицьку робоry.
СК 5 Jдаl'|'сlь до дуч,,!lчl,о' аOяrlа li: ,J с]tlореDл9ui' у

i лрофесiйлих слтуацi,х з урахувая!ям
механiзlry управлiння вrасяиNfи еi{оцiйвою, мотивацiйяо,

вольовоlо. ког!iтлвяо]о сфера]lи,

СК б ЗдатЕiсть до роботи в }lультпдисциплiяар!iй ко:vандi

п!п здiйсяеl!!i професiйяоj дiяльпостi, для ефе(твяою
яадалля доломогп пацiенту протягом яиmя, з урахува!l{ям
ycix йоrо проблем зiздоров'яN1,

СК - lдJl li.," до s!:dl я обиратц обтуловJн: о:ше,llq в

сrач!арр]r r('JiчJl\ сиl\в,,fl. спир,lю,4.ь la llo6\ri
lo dc, в:!,ов'_d d l(jL в дповiлllо до

СК 8 Здатвiсть до використаяяя iвформацiй!ого простору m
qalaculx цифров!х тех!ологiй в профссiЙяiЙ медлчяiЙ



СК 9 Здаrнiсть до використаяня сукупяостей п!офесiйнi]х
н.вучок r)м'чь] при лiлlо.овLi l] п!оведе lP лi.гчо.щи\
1ос.li!же lb э асго.овува,.н ле]:llфi,,)ю,i. i лiкdрсь*tr
засобi! у професiйнiй дiяльяостi,
г\' 0 11,,,| . lb -о ,dбсзl .ченl " бс1l ек l паU:, Hla,

дотримавня привчипiв iяфекцiйяо'i та особистоl бе:rпекп,

зберехенпя здоров'я у процесi здiilсяенвя догляду. в!конання
!ldi| ),9L.и. ' pol. цр, лр/ перс!i*ел i ,а lрJьспо!,уварнi
пацi€ята, надаянi екстреltо'' !едичIloi допомоги,
СК l I Здатнiсть до застосування сукуплостсй вrручаuь та дiй

кояфiдевцiйностi, захисту його прав. фъпчних,
психологiчвих та духоллrх потреб яа засадах
гpJнcr) ol)D, l lolo \,ед.е, ry lts,1-1. lоле!а1,1tsоi la
неос) lboi loBeл'rKr,
СК I] Здатнiсть до безперс!вяото професiйного розвитку
фмiвцiву сфсрiохоронл здороs'я (ocBiTa впродов,( жипя),
СК lЗ Здатяiсть до використапня професiйяо профiльовавих
,HJH-, ).j,lIq l: ,l. B,l ,о , lл, 1 ,l,-l el lя _JHiT,,. hо_гiгПнiчних i

5-HopпlaTD вп пй зrt icT п iдготовки здобува ч iB фа!овоi передвп oloi освiтп,
сфор!ульоь.нпш t lcpnill.\ пе trль|а I iB,lппч.ппя

дезiяфекцiПвих заходiв,
СК 14 Здатнiсть до дот!имапля лри!цилiв лtедиq!о'i етпк' та

СК 15 Здатяiоть до здiйсненяя профiлаl.тичних вФуча!ь,
спрямова!пх iнфекцiйних захворlовапь се!ед
доро]lulо la лиlч,о,о iace Ё| ,q, ,оrремз ва\чичачiю Jrirtsо
з капенпарел1 профiлаrоппяпх щеплень та екстреЕу
iмувоп!офiлактrку, включаlочи ]i популярязацiю,

Рн 1. вiльно слiлкуват!с, державяоlо та iяозеIltsою Lова\lи дл, KorlJyяiKaцiil веде!lня
rliедичноi та igшоi дjловоi докуNlеятацii,
DII : 'la.locoв}BaP !Jч.с l l lфров J bot,/лi,,alJB li с\но-о -l дlq -ош)ч)
:,l$ooмaliiraло{}!еl l)Ba ll qpFl) ori]'B lрофесiJl о'J:я, ",ocli,
РН j, Застосов}вати осяовяi поло,{(ення законодавства в охорояi здоров'r,
РН 4, Вести медичну доку_че!тацilо за фо!\,ауи, вставовлеIrими HopмaniвHo_
!равовлми докуvеllтаr\!и.
РР 5, Дотиу/вd,,rсq п!авd о\оро,lt про li l4 б.,, е,/ /у г tOi"льлоо:
Рh6,Обl,рау-а*l/,).l;,\)"д,| , jl"Ji,,llaY,, l1ч,еlJ!l й,,l\ролил. Ёолевчi,
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дотри\t)4осисъ приЕц!пiя проФесiйgо'i етики! толерантяоi та неосудqоi ловедiнки
при з!lйсненн lрофе.:;r]оl .lq lыlосli. r }p,l\)BJl lq,j со_ldолJ\. i)ль,)рнiх.
геЕдерних та релiriйвих вiдмiявостей,
РН 7, Застосовувати пмiативяу комлетеятнiсть лри роботi з пацiентами,'iх
оточен!ям. медичними та соцiальяимп працiвЕпками пiд час здiйсвеняя професiй!о'i

РН 8, Вхивати заходи спрямованi яа створеня' безпечяого лjкаряяного середовица
та дотримаян,{ лikувшьво_охоронною режи!у, в iнTepecax збережепвя вlасного
l!оров'я та змiцненнi rдоров'q л!цi.llта
РН 9, Розпiзяавати й iнтерпретувдтrj ознаки здоровj' i його зMiB, хвороби
,lвJлiJrо!,i (оц:н.алiаjьоr,U6!еYеdьIlолrило,r: повл l'lloiy" l.дiсль,о-li
sllлачоlи проблем, лJL:, л.:s 1ри pi,l а з,,\вор]ов.hч.L сl.Js\
РН l0, Вм;ти проводити пiдютоDку пачi€ltта до лабораторяих, iвструýlентilпьних та
iь_пл лоспi!.,еlI". rд:и. HloBJTJ .Jб,р бiо о :,dого rfu ер Jд la проб. c/eDoB}84lJ Jo

РН ]L laclo-oB)Bd,1 л:,.dр.ы rрегараrи -а ]\lе,OJБа\,еч,и грц 1дiй.неь li

лрофесiйноi дiяльностi,
РН l2, Впконувати Nlедичli манiпуляцii та лроцедури вiдповiдно до фахових
]рооко,lв,аllорil!iв.вьл,о|J,о.пlId,аl, qпо!л)l l lcpBiьioi!едi1 о]допоNоги в

с(lадi команди первинноi Nlедичво'i допомогл ,

РН 1З. Надавати екстреяу та яевiдкладну долiкарську Nlед{чну допоNtоry.
РН 14, Здiйснювати заходп щодо збсрежеЕвя ре!родуктпвяого здоров|я яасслеяня з

метою покращенвя депjографi.Iвоi ситуацii,
РН ]5. }lадавати коясультативлу доло}lогу та здiйсяюuати навчання населсняя цодо
здоровоm слособу жипя] яаслiдкiв нездорового слособу ]китя, ва)кливостi
збiльшеяня фь,qяоi активяостi та здоровото харчуванЕ,l вакциначiii забезпеq}ватя

реэбililаL,оре(оlвс есjеj'в адиLп.llсерk,sl:опsu'll lIB.

РН 16. Вж!ват, заходи, спрямова!i !а слецифiчву та яеслецпфiчяу лрофiлаюику

РН 17- Вживат! лротиелiдемi,!]i заходи в осередку iяфекцiйних та особливо
ебе,lечl л rarвop ова lb прl, li,,c lc , l: po!e.',Poi li,.lыосl,,

Р}Т ,8, Доlр,,!)sа, ,.ч прав,1,1 ефеl lивlоr въ,,lод,i в ,о!анд: для lа!анlя qKiL loi
!!едичяоi допоNlоm рiзg![! категорiям яасеlсвня,
РН I9. Здiйснюваm вза€пIозшежвi!рофесiй!i функцiiз метою забезпечеЕЕя якiсвоi
vедпчяоi допо\,ог, васелевяю.,

Кадровс кецровий склад педаrýгiчяих працiв!пхiв вiдповiда. вимогам
Лluенrlиl ,lч )!ов lров,шне ш осв, b"oi д:9л,,,,оJ '

(Поста!ова Кабisету MiяicтpiB Украiхи вiд З0,12,20]5 Nа l187

РесуDспе зrбсзпечсfl пя реалiзацii ос siгп ьо-п рофссiй поi лрограмff



Мiяiстрiв Украl'ни NqЗ47 вiд 10,05,2018 (Лро ]аверджевяя
Лiцеязiйнп умов провадхепяя ocвiтяboi дiяльностЬr,
PcMi]aL,,o o.Bil lbo гро,ресiиdоi прогрd!и зi спеU:альносlI
з3бс)псчуоть педаоliч, i ld l 0) joвo,rPдaIol iчl.: прdUiв,lи!/ l

!Fдичрою о.s:,ою. loKDeV., vJlic ри
Ilедсестрл!ства (за напряNjоNj Ёауковий спiвробiтяи(
(сестринська справа, акушерство)! ДК 00]:2010), в,щою
о-в ою першоо рiJ..ч п:_.овiд,.о.о профiлю i Hallqмy
дисциплпl, цо якi Maloтb необхiдн й
практичвий досвiд, фахiвцi з медсестринства, що Ntають

ступiвь бакмдвра i достат!iй досвiд практпчвоi роботи,
Серед вапрrмкiв удосконеqеflля якостi освiтяъого процесу та

рiвiя пробесil lo" )BJla прJлiшась
питаяяям психологiчвого супроводу освiтнього процесу,
овоrол:,ll U lIoB]tLl в!:н|"\и а tsавr (,vу, BBelPHP9 в !iю
вовгi планiв, видis проходr(еяgя пiдвищени квшiфiкацij
в/мJдачiв, l i xHP,NI лрофе.i;lllо,о !о-,) la cavoocBili
вhкlld,!ачiв. в ,l.JoJ! ]aJl odjl вр l\ J iнте!апивн,lл !еlодiв
яавчанвя] дистаяцiЙних техяо]огiй Еавча!вл. вдосконаленню

+ф: !е o1lb jol|lpo]o ,о г:оdе! l l-rb cD ,е :в.

використанню коýlлlютернлх технолоriй, впроваджевяю в
лрал,,1) робо | lося PeUb -едагогi]/j пс \олоlil, Vеlодkl
ле!едового педагогiчвого досвiду та персдових техноло.jй,

c!loBolo ,ol,Ipo llo ,раtsь, овололidью
BoBiTяiMr ц!фровиNlи технологiяNlп, використшню новлх
засобiв коvуЕiтацii виrФадачiв зi студевтамп в уIlов
длстаuцiйЕого яавчаявя.
Серед напряrli iв удосковдевяя якостi освiтвього процесу та

р,вро roo,Ft llPoi ,liл,о,ов,,l o.1oBPJ )о_.а л!iдitrлd.о
питаяням пс!хологiчного суfiроводу освiтяього процесу,
о о lo liлrю lови!. в(iUчя,-, ,J l,аврчпаsи. вврле lq в д о
човji пlJh:в, B,lJiB,Doxo-1ello ri-вqч].нlrя квалiЬlкаL,i

ы ] профfuil lolo pocl: ,а .вмоосв'rи
sl{, a,i,B, ви jop, сг, лнlо аюив lиr la : llepo lйBb, \,le олiв
tавчаяяя, дrсmяцiЙвих техяологiЙ навчаяяя. в!оскOнаlенню
,l,opT ' "е|о в ,о l.рUл,U Ф рiвлс! зlоl " cj}JcbliB,
вико!истахlпо комп'ютс!них тех!ологiй. влровадженню в

пра1,1ик) робо,и lося Ue] 6 ,,JдсlUliлll. лс4чолоl,i. rпдпý

lз зllllнеIl{, внесеIlими згlд!о з Постдяовою кабiнеп
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лередового педатогiч!ого досвiду та передових техноrогiй,
,асjос) Bdbd о ecloBo,o rolIlPo1lo
яовiтлiми циф!овимrl тсхIlопогiямп, впtористанню яових

засобiв коNtу iкацil влкладачiв зi студеrтаIl, в умовах
д!ставцiйного навчапtlл,

Вишадачi з яау(овим стулепем каядидата ваук сприfuть
pea:la_i: пр ll iп:в а)ьовост: rJ ,н losaJi; olo п'д\од) ло

впмадdрчr, ПеOdlо,:lчi l" рl)ково_пела.о :Uчi l рdJiвничJ
щороку пiлв!щуlоть квалiфiкацiю вiлповiдло до вимог

Постапови КМУ N9800 вiд 21.08,2019 р, зi зм]вами, що
lаlверд} о _ПОГЯДОК пisв се,lM ýвдilрiкаl lijедdlоliчьJ\
i |J) (оuо-пеJJгJl."' J\ праJiв llj,iB . ] 'о\одr]ь !ibHaPolHe
!,oiqвdь,lя, бер) о )11.1o l \.4',,Uороlts l{, J В.е)KPa:dcb(kx
!ауково_практичвих конфереяцiях, поширюIоть свiЙ Еауково-

пед.jо", lи4 sоLв,л у в е)ьр]:ьсь(их,
перiодпчЕлх наукових в!данвях, матерisлах хауково_

практ!чtrих конференцiй.

Матерiшьно-технiчне забе]пеqеяня вiдловiда€ лiцевзiйним
виуогам щодо пцалня ocвiтBix лослуг у сферi фаховоi

Зага!ь!а плоца лрлмiцеяь. цо в!ко!rстовуються
ocвiтHboly лроцесi, станов!ть 60]8,95 м2, лrо в розрахуЕку
l здобувача 9,2 м2,

Будiвлi К3 (Черяiгiвський базовий фаховий мед!чвий
коледж, (Еавчмьнi (орпуси Nq 1.2,].4, ryртокпток, спортивва
бsа) вiдповiдаlоть sllмога\l санiтаряих яорлt щодо уФилfаяяя
та ylloв органЬацi'i навчавял, фiзичIIого
л!о,(иванн, (iiУNlови виховаявя i павчаннr). Закояу УФа]lJи
(Про забезпеченля сапiтаряого та елiдемiчлоrо благопол)"iчя

ocвiтяiil процсс лроводпться в i12 !авчаlь!йх кабiпетах та 7

лабораmрiях. Bci кабiяети паспортизоваяi, офорIlлеяi

я(урпали iяструкт.яу з охороl|и працi, техяiш безпек!.

протrrпожеriно'i безлеки,

lE



Соцiшъяо - поб)това iЕфраструктура представлеЕа

бiблiотехоlо, чптальпою ryртож!тком|
буфетом, ilсдпуяхто,l,
Нмsflий спортrвв!й трепDкервий зФ, слортпвпrй за.[!

ереодqlа ll9, 'нвсь,dр,ld ь:vl,аlа. yJlti,eг

фiзичного впховах!lя, ОбJrадяаIпв та оснащення спортиввого

' ре аt е! оlо .d:s uiлпо";!аlо-" вичо ъv саJilарьих bopll,
обладнава волейбольна площадка,
Фуsкцiовуютъ oKpeN!i гарде!оби для студеятiв,
У коледжi фу!кцiоцус бiблiотека, Плоurа бiблiотекп складае
'c7,o !, Kl,b,i.l",,l,ачiв. q)U J,,i;,ЛрJvi, el lя66лiоl([/
скrадаеться з абоне!,еilта, читальяого зшу яа 90 посадочяих
цiсl]ь j 2 кiмяат кЕ!госховrша.
l-фиN]iщенв, вiдповiддоть будiвельним, санiтдрlrм яорма!t

.J bJp!dv l ро, lo геп, о: бе,,(Ё НэвчJ "чi -р|llше ,Hq

доступ!iдrя осiб з iнвалiднiстю та iнших маломобiльяих груfl

На сьогодвi в ocвiтBboNly лроцесi впкористовуеться
2t2 одлничь коIIп'lотерllо'i техяiк! (l22 коNlп\отери та
яо}тбуки. З0 небукiв (хроNlбукiв) та 60 плалшетiв),

,]0 прk l epiB, l0 .rabeoiB. - b.ePoKciB. муль,ууед,йtsе
об, адld 11, в'леоьJ\е!п, с,rстемрь'б очи s ,olllooJ la iH,

Персояdь!!ми компlотера]!iи оснащенi i кабiвети

праюичного навчанялj що да€ моrоивiсть демояст!увати

фiльми iпрезе!тацil пiдчас проведе ля практичних заняъ,
Kpi,l l"б',е,iв i .ldборd,орiй. у ро,порq]жеts , Ф)денliu .

2 комп'lотернiкласи яа 20 робочих мiсць, Щорi.IЕо навчдьяе
обладнання та оснащенвя
Кiльхiсть кабiветiв, лабораторiй та ix лазви вrrзначаються

i cпcJiалlHocI: М лерiшь lо-lеч liчtsе

зJdе.лечс,lм -бiне,;d та 1"бор, огlй в,lповiд., 4tsьiч
навч&пьнпм програNlа\I ocвiтHix коNlпоЕевтiв, Кабiнети та

лабораторii оснащеgi I1ульти lедiйни}l обладванвям та

комп\отерами вiдповiдпо до лjце нзiЙfl их зимог,
лавча,]ьно-IlетодичнипIи

l9



курс лекцiЙ/опоряиЙ кояспект лекцiЙi методrчяi розробки
практич!их завять; illст!укцil до п!апичпих занять!

методичн: ро,робчи .svостiцноi робогиi меrоду, li

рекомеядацii (вкзiвш) до сNостiЙвоi позааудиторноi роботи
студевтiвi дидактllчЕi Nlатерiалп (шгоритми практичвих
llавичоfi, ситуацiйнi задачi. Tectoвi завдаяня); роздатковi
матерiаjи (схемл. м.Lllоtlки. q]отографi]) тоцо.
До лротst{роrc rsбе,-е,| егронtsl l LдDлiиiи
та посiбяим, вiдеофiльмiв,
комп\отернi лроФами для лроведення тестового коят!олю
tdJнd .)!е , 

'в, ol],' |' lts,и Lрб с_ , ,, l| l яrоv} роlliше а

ocHoBHr llфор!],lя, r] J)((ови, фонд бiблiо,€ки l|мiчу(
44 608 примiрникiв. з них яавчаrьноi лiтератур' 20 l20

Ак!де!iч!п !обiлыliсt l,

нацiоншьяа мобiльнiсть здiйснlо€ться па

Украiни (П!о Фахову передвлщу осв;ry, та
Nliж закладам, освiтп Украiнп

наsчаппя iноземвuх

1о



6. IlЕрЕлIк компонЕнтrв r логI.Iнд послIдовнIсть ix виконАнtiя
6,1. ПерФiкосвiтпiх toм oHeHTiB ОПП <Ссстр! ськаспр!ва,

ocBiTлi ,rо}Iпофсв п! ОПП (lхlвч,jьлi
длсцпплiшI, KypcoBi просtrтп

(робота), праюпшl, квалiфiкdцiйяl робот!
тощ0)

сктс
j

Обов'язttoBi lloJlпонеп 1 u ocBh l borlPoфecilitoi про.р@uц

О К, що 4,оllчулопlь цl,Е l bui каuлечlсч пчо.лli:
oKl Основи праsознзв.тва 2

ок2 lяоземяа мова за лрофесiйяпN! 6

окз 6

ок4 yKPaiHcbKa NloBa за професiйни\l

ок5 ]сторjя та культура У краiни
окб Основи eKol о!iчноiтсорii
ол7 Основи NI(диqноi iнформатиrtl
ок8 осЕовп лат!ясъхоi \tови з Nlсдичною

ок9
ок l0
ок ]1

ок 12 4
ок 1]

ок l4 освови психологii та \!i,кособове

ок 15 ПатоморФологiя та патофiзiоJогiя
ок ]6 ФарпIа(ологjя та мелична рецептура

54

ОК, u|о форчуопlь cl с цiе lbli Бо \псп,ецпl цо. пli:
ок l7 Основи медtеtтринствJ |4

ок l8 trlенедкNепI iлiде!сfво в Nедицинi ]
ок l9 Медсестривство уввутрiшЕiй ltедицrнi ]l
ок 20 Медсестрилстsо в хiрургii та оякологii ]]

ок 21 МедсестриЕство в !едiатрii l]
ок 22 I\ТсдLестриllство U а] кшерствi ]
ок 2] Медсестр!пство в гilreKorolii, репро_

дуmивfiе здоров', та л]аяува!яя cir{i
ок 24 Мел.еt.рLlнс.вл в ]нlL,ектологii

21



ок 25 Медсестринство в офтальмологii ]
ок 26 Медсестривство воторияолариflгологii ]
ок 27 Медсесцинство в дерматологii m ]

ок 28 Медсестr]{ство в геронmлоrii та с;мейнiй

ок 29 Медсестрияство в яевролоrii, психiатрiim 5

ок з0 Аяестеliологь та пеаяirlатологiя з
ок з] МеOичяа та соUiФrъна реабiлiтsчiя ]
ок з2 В;йсъково-медичяа п;дrотовка та

медицияа яадзвичайЕш ситуац;й
ок ]з Медсестиринська етика та деонтолотiя з
ок з4 Основи oxopoнrr прачiта беrпека з

95

Пр iлllчна чilzoпоако:
ок з5 ВrробЕича праетика з

ПереддплломЕа лрактrlка 9

Всъою прJктична пiдготовка: l?
ок ]7. А пlесп Ф цi л l dобJ, во ч i0 Ф ПО :

СД{l Сестриtська справа
Практично-орi€l!то!аllий iспllт

l сдкI

всьоrо обов'язковi ocBiтяi комлонеяти
опП:

161

В ц бi р ков i ком пол е п п u осв iп ц ьо-про Ф е. i йв oi п ро?рЕц u:
вк] Вибiрhова лисUиллiна Змiк
вк2 Вибiр[ова дисциплiна ]
вк] Вибiрtова дисцлллirlа ]

Вибiрхов.,!кципл]нд ]
вк5 Вибiрковадисциплiна з
вкб Вибi!ковадисцхплiна ]

Всьоrc вибiркоsi ocBiTli комповеят,
оtlП|

l8

З!гальн!й обся.опtI: l80
п€ релiк вtlбiркови\ ко!понев| iB lJ вибопоv 1ооб} вача ocBi| п:

вк] Блок 1 , Видп p)aoвo'i aKTrBHocTi/
]

22



вк2
БлоI 2. Iс!орiя медицини i
медсестриtств' Соцiологi, та основи з

вкз Блокз, осяови медично'j генетики/

PicT iрозъиток людинл
J

Блок 4, соlliальна ме-lruината оЗ/
Громадське здоров'я i громадське

вк5 Блоt 5, Лабораторва дiагностика7 Основи
бiоло.i.lноi фiзики та медичва аларат)?а

J

Блок 6. Здорове харчуваfiня з ос овами
Еутрицiолоrii7 Основи екологii та
профiлактячяоi меди!ин!

1з



6,2. Сц,r!-ц'ряо-jоriчяr cxe in ОПП

ок2
ок]
ок5
ок7
ок8
ок9
o(I0
o(ll
ок ]2

ок2
ок]
ок9
ок ]0
ок 12

окlj
ок 14

ol( Iб

oKl
ок2
окз
oK,l
окб
ок7
ок 15

ок
ок
ок

2

]5
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yci коNlпонент, ocвiтHborc процесу (180 кредитiв) розподiлелi !а ocloвtli обоыязковi -
162 кредитiв (90Ой) та вибi!ковi коiJпоненти за виборо:{ здобувlча ocBio l8 кредятiв
(10 %). Дпсц!ппiяи, що формують загмьяi компетеяцii, ставов,ять З5%. а дисциллiяи,
що формуют! фаховi компетеяцii - 65%, Особи, якi здобувають фахову лередвишу
ocвiтy на осяовi базовоi середяьоi освiти (пiсля 9-го класу), одtочаспо виконують
ocBilr о ггогldvу проq,:льно:.срс!"lо о.о -и профа'йtsо,о\прqч)вiн"я ,dо ри,j)фlь
вiдловiдний документ лро повяу загальъу середвю ocвiry, I та tI сеN!естри вл!чаються
дисциплiни за програпIою профiльgоi середньоi освiти, l1I та IV семестри посднусться
вивчеllня лисUиллiь, ta пiогрJ!о о рофilьJо-l _eDeл^Lo: ocBiIJ та o.BiTHbo
професiйноi проrра,ою. З v по vlllсеilест!и вiдбувасться навчанн, за ОПП,



h,], Форv4 4тЕ( тдцlY lдоБ},I}дчlв ФА.чово1 п Lрt]дв и щоi освlги
Alecla lic в.п)скчk{iв ocBilHbor оофесiiноi гро рши

15 Медсес]рлнсгво зfiйсяюсться у Фо!мi единоm
державяого квшiфiкацiйноrо iсп!ту та практичяо
opi(PloвJ lo о ,bd iфilзL:i ого iспиту i

зазершусгься вид]че,о доку\,е,,ту вста!овлеЕого зразк
про присуджеяя, освiтяъо-лрофесiйяо.о сlупем
фаховий молодtrrий бакалавр.

В!могл до Сдияого дерхавяоrо квалj{Diкацiйного iспиту

орiснтований комллексяий квФiФПGцiйний lспит,
слрямовавrй яа оцiнювання готовностi здобувача до
п!овадп е l,ш професiЁ lol ,0Фl ос i BiJl овiдяо ,!о
вимог Стандарту шляхом демояструваяня праюичя!х
компояентiв професiйяоi колlлетеятностi на реФъному
об'€ктiабо !а Nlоделi,



7, вимогидо систЕми внутрIцlпього зАБЕзпЕчЕнIlя якостI
ФАховоi пЕрЕдвIлщоi освlти

У КЗ (Че! гiвський базовий Фахов!й медичяий коледяо) ЧОР запроваджено

систему вяутрill]явоколеджяого забезпечеяIв якост] освiти, яка решiзуеться в

KoETeKcTi п!оцедур ; заходiв, передбачеяп ЗаковоN1 Укра'lЪп (Про фахову

передв!шу ocBiTyD, Рекомеядацiй Нацiояшьного агентсва iз забезпечешя якостi

ur]цоi освiти стосовво зал!овадх(енпя вIl}rрiu]нъо] систе\lи забезпсчеtlня якостi

(рiшевяя НАЗЯВО. лротокол вiд 26 червня 2019 р, N! 6) та коордиъYеться

вiдповiдл rч яор!атив!лN1 забезпечення!: Стратегi.ю !озвит]iу, ПоjIоя(ешям про

ор,ар',а.liю о.в' чьо,о лооLе-), По, о ,е ,ня" ,оо (n.lel ) Bb/,lp U lbolo

,dбеrпечеdп' яко.li освill1, 
.lо, 

о,,,е, iq! lро о(адс,l:|,l) :обро есll:.lь ),ас и"iв

освiтяього процесу КЗ <Чернiгiвськпй базовlii фаховий медичяlil коледж, ЧОР та

i!, lнфорN!ацiйяс забезflечевЕя осв]твього процссу siлобража€ дуN{ку здобувачiв

освiтиj Dа. !оlлi0..,ь lровоlц,loH.]ol oпn.yBlPlq ча(ни\,в освil Lого

лроцесу, результати яких оприлюдвIоlоться на офiliйнопry ве6-саЙтi ко]едr.у,

Вiдповiдно до Лiце!зiйних виуог на саiлтiкоJедrку оrIр!лlодяеЕоi
_ данi щодо l!!атерiмьно-технiчвоi бази коrсдху: в роздiлi (Про колед,о)

наяввi Вiдомостi цодо \lдlерiаль!о-rехяftноло забезпечеiяя, iяфорNlацiйного

забезпечеяяя, даЕi щодо кабiветiв га lx обладнання, tlаявна техвiч!а локумеятацiяi

в"qги lре.L,рiuhерг.!о от" ч" А(lи ао),,B,,i lэсlор.дi:
_ уставовчi докуN,е!ти, лiцеязii, вiдоNостi щодо здiйсненяя освiтяьоi

дiшь!остi, сертиФiхати про :lкрсдитацiю;
- да!i щодо стр}пури та органiв управ,riяня коледху| Полохення, умовп

доступ!lостi, доку\lе!тацiю вiддiлу фiвансового забез!ечелня;

- в роздiлi (Навчмьна робота) оприllk)дяюrоться Фафikи освiтяього процесу,

осв. l"о-лрофесirчi ,ро po!n, jdl' lDo woB) sи,rоlаl ,q, ,в',4 про,lдс)!ьи
навчдьвих!окiв, ликlовirомiсii. резуtrьтати \jонiторuяry дiялъЕоетi та о!иryван!я

)"racH!KiB оЛ,
У коледжi cTвopeнi [tо)к,lивостi для професiйного

викладачiв. Навча.пьво-I1етодичпий кабiнет веде реfuияг дiяfuлостi педагогiчЕuх

працiвнпкiв, днмiзус процесл ]х бсзперсрuлоIо професiйного роззитку: участь у
мЬк!ародвпх та всеукраПrських заходý, ко!Фс!евцirх, вебiнарах. ceýliнapм, тоцо;

данi щодопiдвищення квшiфiкачii,ствжуванвя,видалi публiкацii,

lЦорiчяо Dditусться проходБеtr!, K)pciв пiдвrщелllя llвмiфiкацi] вiдловiд!о до

пропозпцiй, tадапих в!кlадач!rпt, у вiдповiдяостi з виNlогами Постаяов! IiMy
Nr800 вiд 2t,08,20]9 р, зiзiliяамл (Порядок лiдв!щснrlя квшiфПGцii llедлгоriчяих i

науково педаrогiчнлх працiвяикiвr.
У роздiлi (Ilавqмьяо !етод!чна робота) оп!ил]од!Ilоtоться ПоложеЕяя щодо

атестацil, KyPciB пiдвищевш квшiфП(lrцil, про]Iозццii та лосилаяgя fla сайти



cy6'cKTiB пiслядrпломяоi освiти, MorolBocTi ресстрацii яа курсп, Методкабiяет веде

облiк лройдеfiих викладачами ку!с]в] годин ста,qваgвя, участi в кояфереяцiях i T.i,

Пiлвишення квм'Ф,качi пр. чiвчиl :в ( сrldдовою частиUою
осв' ньо о л!оlеч i ,J|PcH|o, |ьс, k лiдс 9вi персlеч tвною гпJ r} пiдвище lш
шmiфiuцii педагоriчяих працiвяикiв Еа бмах Нацiонмьного медичяого

упiверсптету iNleиi О,О, Болоluопь!й, ЧОltl]О i , К,Д,Уtцпнського,
Д']ВО -) нiверсиlеr vеl е lж!е , ) осв, n ,HaU о ldJ ol a(aJeV,i l елJlо :| и\ ia)K,
Житомирсъкого Nlед@яого iяституту i iя, Щорiчяо вимадачi лiдвилryють
{в"]iфiчаLlю Даtsi Uо,!оiUровоlо l.бсl lе|еts, ч Jкол рlявчi ча.вй",

Виfiадаqi актлвно вrtористовуlоть сучаоIi платdrорлlи для освiтвьою процесу,
iнформацjйяi технологii, пiдвпщуть piBcHb фахових та jнших компстентностей. а

сlvе: Lrфрови\, :н,.лю ив,lи!, o(B:,n дорослах. о.lдр4.оli,\,l. dнд:,ичl./л,
,lс,одJrниL соJiд lих. 1лороu'q,б.р.аJвдч.lих. )п| Ju,,i,,сч\ил,

:d,, bal.To в lrlsда. в гроl, lr (/pcJ la оп0 l)вФ l lи. ,.ts liйчl rexнo о ri
органЬацii ОП. Запроваджеяо ваставв!цтво в роботiз Iолодими вишадачаNl!,

У роздiлi (Навчальяо-впробяича роботD яаявяi даЕi щодо виробничих та

переддпломЕrх практиц НДРС, лерелiки КЛПЗ - зовпiшЕiх стеЙю(олдерiв. данi
про (п:впраJю i ниуи, уочiгог'нг ггсUевлJUJ,)взчрс вуп).кну(:в, вiдDкц
rоврlшчi\ cle|(\o Jерiв,оlоробо в,|).1 llJoro eJ'),

Лрацюють роздiли <Абiтурiснтр, (ПслхолоD, <Здобутки) та iвшi,
У роздiлi (Абiтурiсвту олрилlоднlоIоться Правила прийому до коледriу, перелiк

необхiдяих допумептiв, результсiи Бступн!х вллробува!ь, обсяги державаоrо
аNlовrення, лрограчlв_rуl чч\ в,проб)ь.ld-, п.р.леr,lви, !еlодп,di tlaI.PioлJ.

тощо, е Nlожлпв;стъ ковс)льтувапнr,
У polлi.ll _Пси\о, о lpt, о, loopo vo,r ив,с,ь \оjс)льl)вар lя,

Ро,!облено П ad ]а\олiu шодо llj o:i .,l lя б), ,н ). чоt,.lив,с ь ]вер lJ lJL, ]
заявоIо (вояа олрилюднена на caйTi), I-Iаяв!ий TaKo,t Порядок яада!м i !озгляду

Ключовою складовою вяутрiшяьоколедкноi систе\lи забезпечея!я rкостi
о.si,и l 0оlриvdнц лрiьJилiв anaJev loi добро ecboc,i леJJго iчьiч1
працiвнвкаNlи коледжу та здобуваqам, фаховоl лередuицоi освiти, Полоr(еЕня (Про
академiчьт доброqесяiсть iчасяпкiв освiтIlього процссу) реглал!ентуе умови
створе!ш i засоби забезлечешя академiч!о] доброqесgостi в освiтвъому
середовищi, формування куlьтури академiчлоi доброчесвостi, iяструмеllти

реаr]вапIlя,ldпо!уLJеl няа-эде,l,ч,l, i,обр,есllос i,

СтудентоцепФоване навчання забезпечусться !Iacтy
- ,0об)ьа,: Td ytla.L,l],,r ОГI гUс,i'lно то,л)lь ,ьс!,l),псц ]о )праы'r.ьро,о

lrерсонму коледr(у в усн]й Форvi або лисьNIово (через сайт колед,ry, cropiяKy на

ФБ, через скриньку ловiрл);

2,7



_ проводяться анкеryваяЕя, опитуваяяя з р,зяих питанъ;

- Bci струtтуряi пiдроздiли коледжу вiдкритi до кореляцii задпя забезпечеям
системи вFутрiшяього забезпечолня якостi ФПО;

- la,ровdд4еьо проlорi rроLе0)?ц оц:lrц рец
оприлюдяюютъся kprпepi'i та випIоги щодо ФrпеядiшьЕоrо забвпечепня,

розроблено автоматизоваqi сrстеltи дм !ейтингуваfiня !езультатiв яавчаняя

Адм]вiстрацiя коледжу здiйснюс монiторияг ocвiтEboi дiяльностi. форму.
авмiтику для ефективdоrо уп!авлiняя ocBiTBiN! процесом, ОПП, iяшою д]ялБнiстю,

Лере.л9д ОIП ,1iйс оа.я l,a ьочпе,енldiсh l] o.1oB' ra pel), olalaln
монiторияry, що включа€ зворот!пЙ зв'язок h здобувачамл, ввутрiшпiм та

lовliшl|iлlи.теик\оjдерJчи,оПЛпеоеl,",а,ьLqольор:кдопоrаlк}нJвчаjьlоlо

8. вимоги проФЕсlЙних стлндАртIв
ОIIПСестрияська справа розробпеяа яа ос!овiста!дарту фаховоi лередвrцоi ocвiт!
зi спецiаль!остi Медсест!,нство ocвiтHbo- професiйного ступев, (фаховий

молодш!й бакшаврr, затвердя{еноrо вакsзом MiBicTepcTBa освiти i !ауки Укра'iни
N9 1202 вiд 08,1l,2021 р. rДpo затве!джевlIя стапларту Фаховоi передвищоi освiти:

httDsr/mon.qo!, rstorage/apDfinediaДakhova%20Deredwshcha%2Oosvitrzatverdzh
eni,Standarы/202 l / l ] /08/22з-Medsestrinývo,Ddl
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