
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) у 2026/2027 навчальному році у КЗ «Чернігівський 

базовий фаховий медичний коледж» ЧОР 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження насильства та булінгу (цькування) 

№ Захід Терміни 

виконання 

Відповідальна 

особа 

1 Підготовка наказу «Про запобігання 

булінгу (цькування) у закладі освіти» 

До 31.08 Оніщенко О.В. 

2 Підготовка наказу «Про порядок дій 

персоналу при зіткненні з випадками 

булінгу (цькування) в закладі освіти» 

До 07.09 Оніщенко О.В. 

3 Наради з питань профілактики 

булінгу (цькування): 

 - з педагогічними працівниками; 

 - з господарською частиною 

Вересень Оніщенко О.В. 

Івахненко І.М. 

4 Обговорення правил поведінки у 

студентських групах, оформлення 

правил,статуту коледжу, підписи в 

журналі з виховної роботи про 

ознайомлення з інструкціями, 

наказами. 

Вересень Керівники груп 

5 Організація механізмів звернення та 

встановлення інформаційних 

скриньок для повідомлень про 

випадки булінгу (цькування) 

Вересень Івахненко І.М. 

Керівники груп 

6 Поновлення інформації про 

профілактику булінгу (цькування) на 

сайті коледжу 

Вересень Оніщенко О.В. 

7 Оформлення тематичного стенду Жовтень Івахненко І.М. 

Працівники 

бібліотеки 

8 Моніторинг інформаційної 

доступності правил поведінки та 

нормативних документів з 

профілактики булінгу (цькування) 

Листопад Оніщенко О.В. 

9 Участь у акції «16 днів проти 

насильства» 

Грудень Оніщенко О.В. 

Івахненко І.М. 

10 Виступи на загальних батьківських 

зборах з профілактики булінгу 

(цькування) в студентському 

колективі  

Вересень – 

квітень 

Адміністрація, 

Керівники груп 



Робота з працівниками коледжу 

11 Проведення навчальних нарад для 

викладачів щодо запобігання булінгу 

(цькування) та заходів реагування 

Зимові 

канікули 

Керівники 

підрозділів 

  

12 Інструктивні наради з питань 

профілактики булінгу (цькування) з 

педагогічними працівниками та 

технічним персоналом. Ознайомлення 

з багаторівневою моделлю допомоги. 

Вересень Оніщенко О.В 

 Івахненко І.М. 

13 Тренінг для викладачів щодо 

запобігання булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Зимові 

канікули 

Січень 

Івахненко І.М. 

14 Співбесіда з керівниками груп за 

результатами діагностики 

студентського колективу 

За 

результатами 

кожного 

семестру 

  

Івахненко І.М. 

15 Консультування керівників груп 

адміністрацією закладу з проблемних 

ситуацій 

Впродовж 

навчального 

року 

Оніщенко О.В 

Робота зі студентами 

16 Проведення тренінгів для студентів з 

розвитку навичок спілкування та 

мирного вирішення конфліктів. 

Проведення соціометричного 

дослідження в групах нового набору. 

Впродовж 

року 

Керівники груп 

Практичний 

психолог 

17 Проведення зустрічей («коло 

душевних зустрічей ») з метою 

формування навичок дружних 

стосунків у студентському колективі 

Впродовж 

року 

Керівники груп 

Івахненко І.М. 

18 Зустріч зі студентами нового набору 

на тему: « причини коли потрібно 

звертатися до психолога…»  

вересень 

жовтень 

Класні керівники 

19 Тиждень толерантності Листопад Керівники груп 

Івахненко І.М. 

20 Засідання круглого столу 

«Насильство – це…» (випускні групи) 

Грудень Керівники груп 

Психолог 

21 Інформаційна акція «16 днів проти 

насильства» 

Листопад – 

грудень 

Івахненко І.М. 

Керівники груп 

22 Флешмоб «Зупинимо булінг разом!» Грудень Оніщенко О.В. 

23 Години спілкування «Булінг: міфи та 

реальність», «Не допускай насилля» 

Січень Класні керівники 

24 Уроки відвертого спілкування «Ми 

бачимо світ таким, якими є самі», «Як 

Лютий Класні керівники 



подолати булінг» 

25 Конкурс плакатів проти насильства 

«Stop Bulling» 

Березень Працівники 

бібліотеки 

26 Заняття з елементами тренінгу 

«Спілкування з однолітками», «Як 

протистояти тиску однолітків», 

«Профілактика боулінгу «Скажи 

боулінгу –Ні!», «Вчимося безпечної 

поведінки в мережі Інтернет». 

Впродовж 

року 

Психолог 

Керівники груп 

27 Виставка малюнків «Ми різні, але 

рівні» 

Квітень 

Червень 

Працівники 

бібліотеки 

28 Бесіди студентів щодо протидії 

булінгу з представниками поліції, 

соціальної служби тощо 

Впродовж 

року 

Оніщенко О.В. 

  

29 Ознайомлення учасників освітнього 

процесу з допомогою різної 

інтенсивності (багаторівневою 

моделлю допомоги) 

Серпень Івахненко І.М. 

  

  

  

 


