
Програма проведення заходу 

Тема: «Регулювання  емоційного та психологічного стану  пацієнтів у 

надзвичайних ситуаціях та під час війни» 

Вид заходу: тренінг  

Дата проведення: 22 травня 

Місце проведення: КЗ «Чернігівський базовий фаховий медичний коледж» 

Чернігівської обласної ради 

Адреса: Чернігівська область, м.Чернігів, вул.П’ятницька, 42 

Кількість учасників:  20 осіб 

Тривалість:  4 академічні години, що відповідає 3 астрономічним годинам. 

Тренер:   – Ірина ІВАХНЕНКО, практичний психолог, викладач основ 

загальної та медичної психології 

Час Зміст 

10:45 - 11:00 Реєстрація учасників 

11:00 - 11:15 ВСТУП. Відкриття заходу. Вітальне слово 

тренера. Актуальність теми. 

11:15 - 11.40 Лекція-бесіда «Особливості  емоційного та 

психологічного стану  пацієнтів у надзвичайних 

ситуаціях та під впливом війни» з питань емоцій і 

почуттів, їх впливу на психологічний стан пацієнта, 

значення емоційного стану для процесу 

одужання; про основні емоційні розлади у 

пацієнтів та поведінку медичного працівника по 

відношенню до пацієнтів з розладом емоційного 

стану; про можливі реакції поведінки пацієнтів у 

критичних ситуаціях. 

11.40 – 12.25 Тренінг з формування практичних навичок 

регулювання та зняття психоемоційних реакцій на 

врату; формування емпатійних тенденцій; 

формування емоційно-етичної компетентності 

медичного працівника. 

12.25 – 12.40  Перерва ( 15 хв ) 

12.40 - 13:25  Продовження тренінгу з: 

 формування навичок роботи в надзвичайних 

ситуаціях та під час війни; 

 сформування вміння визначати стадії 

емоційної реакції на стрес, їх 

характеристика; 

 сформування вміння взаємодіяти з 

пацієнтами  під час надзвичайних ситуацій; 

 сформуваня вміння регулювати свій власний 

емоційний стан та стан пацієнта в критичних 

ситуаціях та в умовах війни. 



13.25-13.30 Завершення тренінгу, відповід на запитання 

13.30 – 14.00 Підсумкове тестування. На виконання тестових 

завдань надається 30 хвилин (15 тестових 

завдань). Обговорення та підведення підсумків 

заходу 

 


